（様式4号）表紙







[bookmark: _Hlk18661091]保育園給食調理及び用務業務委託
提案評価方式　企画提案書





※保育園によって提案内容が変わる場合は、園ごとに作成してください。

	（事業者名）
	





※作成にあたっての留意点（必ず確認してください）
①各様式に記載の設問内容に沿って、必要事項及び提案事項を記載すること。
　　※各設問について、区の仕様書で指定されている事項の他、本業務の実施にあたり効果的と
　　　考えられる提案事項も交えて記載すること。
※各設問について、これまでの受託実績における取り組みや効果も交えて記載すること。
[bookmark: _Hlk18676279]②用紙サイズはＡ４判とし、全体のページ数は最大４０ページとする。
③各様式について、事業者名、担当者名、ロゴマーク等の記載は原本のみとする。
副本には記載しない又はマスキング等を施し、事業者が特定できないようにすること。


（様式第4号-1）企画提案書

	①保育園給食調理業務を受託するにあたり、貴社が最も重要であると考えていること、および最も注意を要することについてご記載ください。

	





	②園児たちとの日々のふれあいや運動会やクリスマス会等の園行事（詳細は、仕様書特記事項を参照してください。）への参加・協力についてご記載ください。

	





	③園児の体調や食物アレルギー等の疾病、宗教上の理由等に合わせて特別な配慮を必要とする食事について、貴社での考え方及びこれまでの対応や経験についてご記載ください。

	





	④離乳食について、園児の発達段階に合わせた調理形態の変更など、どのように実施していきたいと考えているかご記載ください。

	





	⑤離乳食の調理ができる職員の配置方法や調理実習など離乳食対応のため貴社が講じている調理従事者の調理技術向上策についてご記載ください。

	






１　保育園給食に対する考え方
 

（様式第4号-2）企画提案書

２　食育の推進
	①園児への食育について、貴社ではどのような協力ができると考えますか。

	

	②保護者への食育、地域の子育て支援を通じて地域への食育について、貴社ではどのような協力ができると考えますか。

	





（様式第4号-3）企画提案書

３　栄養士との連携
	①調理業務委託を実施するにあたり委託実施園に区の栄養士を配置しますが、貴社の業務責任者と栄養士との連携についてどのように考えていますか。

	





（様式第4号-4）企画提案書

４　業務責任者・副業務責任者
	①業務責任者、副業務責任者の資格・経歴等についてどのように考えていますか。資質や選定基準などを含めてご記載ください。

	業務責任者
	副業務責任者

	
	

	
②業務責任者、副業務責任者として配置を予定している方がいる場合、その方の経歴をご記載ください。

	業務責任者
	副業務責任者

	
	

	
③業務責任者、副業務責任者の新規採用を検討している場合、どのような方を採用する予定かご記載ください。

	業務責任者
	副業務責任者

	
	

	
④人事異動等で、業務責任者、副業務責任者が交代する場合、後任の選任及び研修や引き継ぎについて、どのような対応を考えていますか。具体的にご記載ください。

	業務責任者
	副業務責任者

	
	

	




（様式第4号-5）企画提案書

５　調理従事者
	①調理従事者の配置はどのように考えていますか。配置予定について、人数及び雇用形態の内訳をご記載ください。

	

	②調理従事者のうち、契約社員やパート社員等についての採用基準、採用時の留意事項をご記載ください。

	

	③契約社員や派遣社員、パート社員等を採用した場合、どのような事前研修を実施しますか。

	

	④急に調理従事者が休んだ場合、代替従事者の派遣体制はどのように対応しますか。

	




（様式第4号-6）企画提案書

６　研修
	①調理従事者（正規社員、契約社員や派遣社員、パート社員等）の年間研修計画及び内容について、ご記載ください。

	

	②調理従事者の食品衛生責任者の資格取得について、貴社ではどのように考えますか。

	





（様式第4号-7）企画提案書

７　安定雇用
	①従事者を安定的に配置できるよう貴社で講じている対策についてお聞かせください。

	





（様式第4号-8）企画提案書

[bookmark: _Hlk18672104]８　準備計画
	①令和８年４月から円滑に給食調理業務の運営を開始するため、業務責任者や副業務責任者による受託園との打合せや採用計画・研修計画、準備期間等についてどのように考えていますか。

	




（様式第4号-9）企画提案書

９　巡回指導
	　実務経験を有する本社担当者等による定期的（月１回以上）な巡回において、どのような観点から調理従事者への指導を行いますか。

	





（様式第4号-10）企画提案書

１０　感染症対策を含めた衛生管理
	①食中毒予防や異物混入、感染症予防等の対策として貴社の衛生管理システムやマニュアルはありますか。ある場合、資料を添付してください。ない場合、どのような方法で管理しているか、ご記載ください。

	

	②貴社のノロウイルスやインフルエンザ・新型コロナウイルス等の感染症対策の取組みについて、対策の考え方や実施項目、実施内容をご記載ください。

	

	③貴社が受託している保育園給食業務または学校給食業務で、過去３年間（令和５年１０月１日以降から本提案の直近日まで）に、食中毒を発生させていますか。発生がある場合、様式第６号「事故報告書」により報告してください。

	

	④貴社が受託している保育園給食業務または学校給食業務以外で、過去１年間（令和７年１０月１日以降から本提案の直近日まで）に、食中毒を発生させていますか。発生がある場合、様式第６号「事故報告書」により報告してください。

	





（様式第4号-11）企画提案書

１１　園児の健康及び環境への配慮
	仕様書「１３　受託者の負担する経費」に掲げる物品の購入や使用にあたり、園児の健康への配慮及び環境への配慮等の観点から、どのような取組みを考えていますか。

	





（様式第4号-12）企画提案書

１２　災害時の給食提供
	災害時における保育園での給食提供について、貴社ではどのような協力ができると考えますか。

	




（様式第4号-13）企画提案書

１３　地域貢献
	物品の購入等での区内事業者の活用、調理従事者への区民雇用ほか地域貢献についてどのように考えていますか。

	




