　　【公募型プロポーザル　荒川区児童手当等業務委託】
（様式第１号）
令和　　年　　月　　日

参　加　意　思　表　明　書

荒 川 区 長　　殿

所在地　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

商号又は名称　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

代表者職・氏名　　　　　　　　　　　　　　　 　㊞　

荒川区児童手当等業務委託に係るプロポーザルについて、参加の意思を表明いたします。
なお、提出書類の記載事項がすべて事実と相違ないこと及び当社がプロポーザルの参加資格を有していることを誓約いたします。

	法人名
	

	部　署
	

	担当者
	職　名
	

	
	氏　名
	

	連絡先
	所在地
	

	
	電話番号
	

	
	メールアドレス
	


　　　　【公募型プロポーザル　荒川区児童手当等業務委託】




（様式第2号）
令和　　年　　月　　日

プロポーザル参加辞退届

荒 川 区 長　　殿

所在地　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
商号又は名称　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
代表者職・氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　 　㊞　

プロポーザル参加の辞退について

令和　　年 　月　 日に参加を申し込みましたが、以下の理由により辞退いたします。

１　プロポーザル参加辞退件名

　　荒川区児童手当等業務委託

２　辞退理由
	



担当者氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　 
　　【公募型プロポーザル　荒川区児童手当等業務委託】
電話番号　　　　　　　　　　　　　　　　　　 


（様式第3号）
事業者概要
（令和８年１０月１日現在）
	商号又は名称
（本社・本部）
	

	所在地
	〒

	代表者職・氏名
	

	電話番号
	

	総職員数
	　　　　　　　　　人

	財務状況
	（直近事業年度　　　　年度）
（１）総売上高　　　　　　　　　円
（２）経常利益　　　　　　　　　円
（３）自己資本比率　　　　　　　％

	設立年月日
	年　　　　　月　　　　　日

	事業所数（国内）
	ヶ所

	担当者
	氏　　名
	（部署）　　　　　　　　　　　　　

（氏名）

	
	電話番号
	

	
	メールアドレス
	




　　【公募型プロポーザル　荒川区児童手当等業務委託】　


（様式第4号）
質問書
	業務名
	荒川区児童手当等業務委託

	質問者
	商号又は名称

	
	担　当　者　名

	
	電　話　番　号

	
	メールアドレス

	質問事項

	

















（様式第5号）
①基本方針
	



































・本業務を実施するうえでの基本的な考え方や目的等を記載してください。
　　【公募型プロポーザル　荒川区児童手当等業務委託】


（様式第6号）
②窓口業務受託実績
	業務内容
	契約件名
	契約相手先
	契約金額
(百万円)
	契約期間
	人員体制
（規模・役職）

	
	
	
	
	　　　　年　　月　　日
～　　　　年　　月　　日
	

	
	
	
	
	　　　　年　　月　　日
～　　　　年　　月　　日
	

	
	
	
	
	　　　　年　　月　　日
～　　　　年　　月　　日
	

	
	
	
	
	　　　　年　　月　　日
～　　　　年　　月　　日
	

	
	
	
	
	　　　　年　　月　　日
～　　　　年　　月　　日
	


※受託実績を最大５件まで記入してください。また、記入した受託実績を証明する書面(受託者名記載の契約書の写し等)を合わせて提出してください

・上記実績業務のうち１件について、実施体制及び業務管理の具体的な方法とその効果について、記載してください。
	









※実際に業務管理に使用した業務計画書等（業務フロー、スケジュールを管理するもの）及び業務報告書（月報）の見本を添付してください（各1点）。

（様式第7号）
③運営・管理体制
・本業務に関する指揮命令、責任体制について記載してください。
・受託業者と業務責任者等及びスタッフ間での連絡調整体制について記載してください。
	






































　　【公募型プロポーザル　荒川区児童手当等業務委託】


（様式第8号）
④人員配置
・本業務において想定している年間の人員配置、役割分担（業務内容）について記載してください。
・繁忙期の体制（体制確保の方法、役割分担等）について記載してください。
・業務責任者等及びスタッフそれぞれが急遽欠員した場合の対応策について記載してください。
	




































　　【公募型プロポーザル　荒川区児童手当等業務委託】


（様式第9号）
⑤業務責任者等及びスタッフ

・本業務に関する業務責任者等及びスタッフそれぞれの採用の考え方（知識・経験・実績・雇用条件）について記載してください。
・業務責任者等について、想定している人材の実績等について記載してください。
	
































　　【公募型プロポーザル　荒川区児童手当等業務委託】


（様式第10号）
⑥引継・研修体制
・本業務を開始するにあたって、引継ぎや研修に係る体制・計画について記載してください。
・本業務開始後の対応能力の向上策について記載してください。
	






































（様式第11号）
⑦業務運営　
（児童手当、乳幼児・子ども・高校生等医療費助成業務等）
・児童手当及び乳幼児・子ども・高校生等医療費助成業務を実施するための取組方法(業務の進め方・接遇等)について、具体的に記載してください。
・児童扶養手当等の各手当の現況届出受付時や医療証更新時等の繁忙期における運営方法やＤＸ化推進のための取組など、業務効率化のための取組方法について、具体的に記載してください。
	





































（様式第12号）
⑧業務運営
（私立幼稚園等保護者補助金支給業務及び新制度支給認定事務）
・私立幼稚園等保護者補助金支給及び新制度支給認定業務を実施するための取組方法(業務の進め方等)について、具体的に記載してください。
・繁忙期及び閑散期における運営方法やＤＸ化推進のための取組など、業務効率化のための取組方法について、具体的に記載してください。
	

































　　【公募型プロポーザル　荒川区児童手当等業務委託】


（様式第13号）
⑨業務運営
（学童クラブ・放課後子ども教室（にこにこすくーる）事務）
・学童クラブ申請事務、利用承認、保育料減免事務及び放課後子ども教室（にこにこすくーる）事務を実施するための取組方法(業務の進め方等)について、具体的に記載してください。
・繁忙期及び閑散期における運営方法やＤＸ化推進のための取組など、業務効率化のための取組方法について、具体的に記載してください。
	



































（様式第14号）
⑩業務運営
（産後ケア事業及びツインズサポート事業事務）
・産後ケア事業及びツインズサポート事業事務を実施するための取組方法(業務の進め方等)について、具体的に記載してください。
・繁忙期及び閑散期における運営方法やＤＸ化推進のための取組など、業務効率化のための取組方法について、具体的に記載してください。
	


































（様式第15号）
⑪トラブル防止及び対応方法
[bookmark: _Hlk238823748]・区民とのトラブル防止策と発生時の対応策について記載してください。
・区民とのトラブル発生後の対応と連絡体制について記載してください。
・区が交付・貸与する物品の損傷・紛失等の防止策と発生した場合の対応策について記載してください。
	





































　　【公募型プロポーザル　荒川区児童手当等業務委託】


（様式第16号）
⑫区職員との連携
・区職員との情報共有及び連携、区職員への引継ぎ方法について記載してください。
・事故発生時等緊急時の情報共有方法について記載してください。
	






































　　【公募型プロポーザル　荒川区児童手当等業務委託】


（様式第17号）
⑬情報セキュリティ・個人情報保護・法令遵守
・情報セキュリティ、個人情報（特定個人情報を含む）及び法令遵守に関する組織的な取組について記載してください。
・個人情報（特定個人情報を含む）を適正に管理する方法、従事者に守秘義務を徹底させる方法について記載してください。
・個人情報の漏えい事案等発生時の対応と連絡体制について記載してください。
	


































　　【公募型プロポーザル　荒川区児童手当等業務委託】


（様式第18号）
見　積　書

令和　　年　　月　　日

　荒　川　区　長　　殿

所在地
商号又は名称
代表者職・氏名　　　　　　　　　　　　　　　　㊞



　荒川区児童手当等業務委託に係る経費について、仕様書等を確認の上、下記金額をもって見積りいたします。


見積額
	
	千万
	百万
	十万
	万
	千
	百
	十
	円

	￥
	
	
	
	
	
	
	
	


※消費税及び地方消費税を含めた金額を記入すること。



　　　　


(別紙１)
令和９年度　内　訳　書
	項目
	内容
	積算方法・期間等
	金額(円)
	備考

	人件費
	業務責任者等
	
	計
	

	
	スタッフ
	
	計
	

	
	
	小計
	

	管理費
	
	
	計
	

	
	
	小計
	

	その他
の経費
	
	
	計
	

	
	
	小計
	

	小　　計
	

	消 費 税(１０％)
	

	合　　計
	




(別紙２)
令和９年度　人件費内訳書
	項目
	内容
	積算方法
	金額(円)
	備考

	人件費
	１　業務責任者
雇用期間





人数　　名
	①給与（賞与を含む）
②交通費
③社会保険料
④その他
科目名
（　　　　）
（　　　　）
	計
	

	
	２　副業務責任者
　　雇用期間





人数　　名
	①給与（賞与を含む）
②交通費
③社会保険料
④その他
科目名
（　　　　）
（　　　　）
	計
	

	
	３　スタッフ
　　雇用形態Ａ
（週５日）




人数　　名
	①給与（賞与を含む）
②交通費
③社会保険料
④その他
科目名
（　　　　）
（　　　　）
	計
	

	
	４　スタッフ
　　雇用形態Ｂ
（　　　）




人数　　名
	①給与（賞与を含む）
②交通費
③社会保険料
④その他
科目名
（　　　　）
（　　　　）
	計
	

	
	５　スタッフ
雇用形態Ｃ
（　　　）




人数　　名
	①給与（賞与を含む）
②交通費
③社会保険料
④その他
科目名
（　　　　）
（　　　　）
	計
	

	　　合　　計
	

	上記従業員のなかで最も低い労働単価
	時間額　　　　　　　　　円




