
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

荒 川 区 保 育 士 
募集案内 2026 

2026 年 7 月 1 日（水）〜 8 月 7 日（金） 

※詳細は荒川区ホームページからご確認ください 
募集期間 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

子どもたちの笑顔があふれる社会は、私たち

大人にとっても暮らしやすい社会であるはず

です。子どもたちが笑顔で明るく健やかに成長

する環境を整えることは、自治体の最も重要な

責務です。 

私たちと一緒にその担い手と 

なる方をお待ちしています。 

 

荒川区長 滝口
たきぐち

 学
がく

 

新人保育士育成プログラム 
 

一年目の職員がゆっくり少しずつ仕事を覚えていけるように作られ

た「新人保育士育成プログラム」があります。一年目からクラス担任を

持ち、先輩職員にサポートしてもらいながら保育を進めていくことがで

きます。まずは子どもたちと遊び、保育を楽しみましょう。 

フレッシャーサポーター制度 
 

年齢や経験年数が近い先輩職員

が「フレッシャーサポーター」とし

てついてくれます。なんでも相談で

きる先輩職員がいることで、安心し

て仕事ができると好評です。 

保育の質の向上をめざしています 
 

保育の質を高めるためにどんなことに取り組みたいか意
見を出し合い、創意工夫をこらした活動をしています。 

保育環境の改善に取り組み、「子どもたちが主人公の保育」
について学びあっています。また、公開保育研修や職場研修
を通じ、外部講師を園に招くなど、全職員が保育を学ぶ機会
を持てるようにしています。地域の保育施設とのネットワー
クを大切にしていて、地域全体の保育の質を高めるために、
意見交換会や相互見学会などの取り組みを進めています。 

 

子どもたちが育つこの地域を 
私たちも大切にしています 

 
在宅で育児をしている家庭に向けて、保

育園で行っている遊びを伝えたり、離乳食
相談や育児相談を行ったりしています。拠
点園事業では、公園巡回なども行い、保育園
に気軽に遊びに来ていただけるような取り
組みも行っています。また、一時的に保育を
行う「一時保育」なども行っています。 

荒川区の保育理念 

未来を担う宝である子どもたちを いきいきとたくましく 心豊かに育む保育を創造します 

 

新人保育士育成プログラムを通して、焦らず、丁寧に保育を 

学ぶことが出来ました。また、そのプログラムが先輩方にも 

共有されているので、安心して働ける環境が整っています。 

新人保育士育成プログラムのおかげでゆっくり仕事を覚えて

いくことができ、保育にブランクがあっても落ち着いて仕事に

集中できました。 

聞きづらいことも気軽に 

聞けて不安が和らぎまし

た。慣れない当番を一緒に 

やってくださったことが 

すごく心強かったです。 

01 荒川区が大切にしていること 

02 安心して働けるサポート制度 

採 用 試 験 が変 わりました！ 

※詳しくは募集要綱をご覧ください 

 

 

一次試験が作文または 

職務経験論文のみになりま

す。あなたの想いや経験を

自由に表現してください！ 

 

 

保育関係のお仕事を直近 12 年

のうち 6 年以上経験されている

方向けに、新たに「経験者採

用」を始めました！ 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

荒川区を志望しようと思った理由 

20 年間育った荒川区で、幼い頃からふれあい館や地域の祭りなど、

様々なイベントを通して子育て支援を受けてきました。地域全体で子育

てに力を入れているところに魅力を感じ、自分も貢献したいと思い、 

荒川区を志望しました。 
 

2 歳児クラスの 1 日のスケジュール 

10：00 散歩や園庭、室内遊びなどの主活動 

11：00 昼食の援助 → 午睡。連絡帳、日誌、その他事務作業 

15：00 起床、おやつの援助・子どもたちと遊びながらお迎えを待つ 
 

職場の雰囲気 

先輩方が優しく、分からないことも丁寧にフォローしてくださるため、

安心して働けています。職員同士の関係もよく、協力しながら楽しく 

保育に取り組める環境です。 
 

試験対策のポイント（面接対策） 

3（面接官）対 1（受験者）で試験当日はすごく緊張しました。もっと

練習をしておくべきだったと感じます。また、自分の長所や短所を見つ

けるなど、自己分析をしておくことも大事だと思います。 

荒川区を志望しようと思った理由 

穏やかで温かい地域のつながりがある荒川区に魅力を感じまし

た。子どもたちが安心して過ごせる環境の中で、一人ひとりの 

成長を見守りたいと思い志望しました。 
 

荒川区の公立園に転職して感じたこと 

経験豊富な先生方に囲まれ、保育への考え方や子どもとのかかわ

り方を日々学んでいます。相談しやすく温かく支え合う環境の中

で、自分自身の成長や保育の幅の広がりを感じています。 
 

仕事をする中で心に残っていること、嬉しかったこと 

子どもの成長を近くで感じられることです。入園当初はまだ歩く

ことができなかった子が、初めて自分の足で歩く姿を見た時には

とても嬉しく感じました。 
 

受験者への応援メッセージ 

子どもの成長を身近で感じられると思います。不安なこともある

とは思いますが、温かい環境の中で学びながら、自分らしさを忘

れず一緒に働けることを楽しみにしています。頑張って下さい！ 

03 先輩職員インタビュー 

04 採用までの流れ 

受験申込 作文試験 面接試験 内定 採用 

※詳しくは採用選考募集案内をご覧ください 

締切日 

8 月７日（金） 

選考予定日 

8 月 23 日（日） 

選考予定日 

9 月中～下旬頃 

予定日 

10 月上～中旬頃 

採用予定日 

令和 9 年 4 月 1 日（木） 

西 日 暮 里 保 育 園 

（令和７年度入区） 

西 日 暮 里 保 育 園 

（令和７年度入区） 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

日時     ７月１５日（水）１０：００ ～ １１：３０ 

場所     三河島保育園（JR 常磐線 三河島駅徒歩 5 分） 

内容     施設案内、保育活動の見学、先輩保育士との座談会 

施設の雰囲気や保育の様子を実際に見て、先輩保育士と直接お話できる見学会です！ 

荒川区役所 職員課人事係 

03-3802-3397    ask-saiyou@city.arakawa.lg.jp 

園見学 

ご不明な点があればお気軽に 

お問い合わせください♪ 

先輩保育士が待っています♪ 保育の様子を見学できます♪ 

区立保育園の雰囲気を知りたい・先輩職員と直接話をしてみたい方におすすめ 

発行・問合せ 

mailto:ask-saiyou@city.arakawa.lg.jp

