団　体　概　要　等
令和８年　　月　　　日現在
	名　称
	

	本社所在
	

	代表者
職・氏名
	

	設立年
	
	資本金
	
	従業員数
	名



○経営理念等
	団体（法人）の経営理念、経営方針を簡潔に記載してください。

	



○施設管理・事業実績（現在受託している施設のみ）
	施設名
	所　　在
	業務内容
	開始年
	視察の可否

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


（様式第２号）
（様式第２号）

○スポーツ関連事業施設の具体例（自治体の指定管理受託実績等）（現在受託している施設のみ）
	施設（事業）名称
	所　　在
	委　託
自治体
	開始年
	視察の
可否

	
	
	
	
	　

	
	
	
	
	　

	
	
	
	
	　



○職員の勤務条件・給与水準等（法人全体の従業員）
	雇用形態
	正規社員
	パート・
アルバイト
	その他
(　　　　　　　　)

	対象職員数
	　人
	　人
	　人

	週間勤務時間数
	時間/週
	時間/週
	時間/週

	平均年齢
	　歳
	　歳
	　歳

	平均勤続年数
	　年
	　年
	　年

	平均賃金（月給・時給）
	円/月・時
	　円/月・時
	　円/月・時

	有給休暇日数
	日/年
	日/年
	日/年



○組織体系（組織図）
　※荒川遊園スポーツハウスの指定管理を含めた場合の、企業全体の組織体系


○環境保全への配慮
	事業運営の基本方針

	

	具体的な施策

	



○障がい者雇用の実績（本社・事業所を含めた障害者雇用率）
　令和８年７月以降の民間企業の法定雇用率は2.7%です（障害者雇用促進法43条第１項）。従業員を38人以上雇用している事業主は、障がい者を１人以上雇用しなければなりません。

　　　　　　　　　　　％　（　　　　　人／総職員数　　　　人）

○その他、企業の社会的責任（CSR）としての取組
	貴団体が実施する社会的責任としての取組がありましたら記載してください(ハラスメントや差別に関する社内研修、社会貢献活動、国際標準化機構の認証制度取得等）。

	



