
令和７年度荒川区 臨時的任用職員採用選考募集案内 

【福祉(保育士・児童指導)】 
 

令和７年１１月１１日 

荒 川 区 

 

この採用選考は、本区の臨時的任用職員の採用候補者を決定するために実施するものです。 

 

１ 選考の種類 

臨時的任用職員 

   地方公務員法第２２条の３第１項の規定に基づき、常時勤務を要する職に欠員が生じた場

合に、あらかじめ任期を定めて採用する職員です。 

 

２ 採用予定の職種、人数、任期等 

（１）職種、採用予定数等 

選考 
採用 

区分 
職種 

採用 

予定数 
主な勤務先 

臨時的任用職員 Ⅱ類 福祉（保育士、児童指導） 
１０名

程度 

保育園・ひろば館、 

子ども家庭総合センター 

 ※勤務場所はいずれも敷地内禁煙です。 

 

（２）採用予定時期、受験資格等 

採用予定時期 選考日程 

応募状況により、別日に実施す

る可能性があります。 

受験資格 

令和８年１月１日以降 令和７年１２月６日（土） 
国籍を問わず（※１）平成１８年１月１日ま

でに生まれた方で下記資格・免許を有する方 

令和８年２月１日以降 令和８年１月１０日（土） 
国籍を問わず（※１）平成１８年２月１日ま

でに生まれた方で下記資格・免許を有する方 

令和８年３月１日以降 令和８年２月８日（日） 
国籍を問わず（※１）平成１８年３月１日ま

でに生まれた方で下記資格・免許を有する方 

  資格・免許：児童指導員の資格を有する方、ま

たは保育士となる資格を有し、都道府県知事

の登録を受けている方（採用日前日までに資

格を取得し、都道府県知事の登録を受ける見

込みの方を含みます。） 

注）ただし、地方公務員法で選考を受けることができないとされる方（選考申込書裏面参照）

及び現在、荒川区の常勤職員（教育公務員、臨時的任用職員及び任期付職員（※２）を除

く）は受験できません。 

注）資格取得見込みで受験した方は、採用日までに資格取得しなかった場合、採用いたしません。 

 

※１受験できる日本国籍を有しない方の範囲は、「出入国管理及び難民認定法別表第２（永住者、

日本人の配偶者等、永住者の配偶者等、定住者）に掲げる在留資格を有する人及び日本国



との平和条約に基づき日本の国籍を離脱した者等の出入国管理に関する特例法に定める特

別永住者」とします。 

※２地方公共団体の一般職の任期付職員の採用に関する法律（平成 14 年法律第 48 号）及び地

方公務員の育児休業等に関する法律（平成 3 年法律第 110 号）の規定により採用される任

期付職員をいう。 

 

（３）任期 

６か月以内（上記から６か月を超えない範囲で１回のみ更新の場合があります） 

 

３ 選考方法等 

方  法 面接（個別面接） 

会  場 荒川区内の施設 

結果発表 
各選考実施日の 1 週間後頃 

合否にかかわらず、受験者全員に通知します。 

※会場、集合時間等については、受験票交付時に通知します。 

※面接開始時刻は受験者によって異なりますので、お待ちいただく場合があります。 

 

４ 合格者の取扱い 

採用内定者については、児童福祉法等の一部を改正する法律（令和４年法律第６６号）に基

づき、本採用選考の最終合格後から採用内定前までに「保育士特定登録取消者管理システム」

を活用し特定登録取消者に該当するかどうかを確認します。照会の結果、特定登録取消者に

該当することが判明した場合は、採用しない場合があります。 

 

５ 申込手続 

（１）申込先、申込方法 

申 込 先 

〒116－8501 東京都荒川区荒川２－２－３ 

荒川区管理部職員課人事係（荒川区役所４階） 

℡０３（３８０２）３１１１ 内線２２３８ 

申込方法 

所定の「選考申込書」にて、持参又は郵送により申込を行ってください。 

※郵送の場合は、封筒表面に「選考申込書在中」と朱書し、簡易書留により 

郵送してください。 

なお、簡易書留によらないものの事故については、責任を負いません。 

 

（２）申込期間  

令和８年１月２６日（月）まで常時募集しております。 

選考日程 申込期間 

令和７年１２月６日（土） 令和７年１１月１１日（火）から令和７年１１月２７日（木）まで 

令和８年１月１０日（土） 令和７年１２月１日（月）から令和７年１２月２２日（月）まで 

令和８年２月８日（日） 令和７年１２月２３日（火）から令和８年１月２６日（月）まで 

【持参の場合】土・日曜日・祝日を除く、午前８時３０分から午後５時１５分まで 

【郵送の場合】締切日必着 



 

※受験票は申込締切後、応募時に指定のあったメールアドレス宛てにメールにて交付します。 

各選考実施日の３日前までに受験票が届かない場合は、上記申込先に連絡してください。 

 

６ 勤務条件 

（１）初任給 

月額 約２３７，６００円～２８９，０８０円 

※上記金額は地域手当（２０％）を含みます。また、初任給は、職務経験等を一定の 

基準により考慮し、上記の範囲内で決定します。 

※この初任給のほか、条例等の定めるところにより、諸手当が支給されます。 

※採用されるまでに給与改定等が行われた場合は、その額によります。 

 

（２）勤務日及び勤務時間 

勤務場所 勤務日 勤務時間 

保育園・ひろば館 月曜日～土曜日（４週８休制） 
１日７時間４５分、 

週平均３８時間４５分 

 

子ども家庭総合 

センター 

４週８休制で、１日７時間４５分、週平均３８時間４５分 

（夜勤の場合は、明けの日と合わせて１５時間３０分） 

※夜勤交代制勤務があります。 

※祝日及び年末に勤務日が割り振られる場合があります。 

 

（３）休暇等 

任期に応じて年次有給休暇が付与されます。また、夏季休暇、慶弔休暇等が設けられてい 

ます。ただし、育児休業及び育児短時間勤務は請求することができません。 

 

（４）社会保険等 

東京都職員共済組合等に加入します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

申込時に提出された書類については返却いたしません。 

 なお、個人情報については「個人情報の保護に関する法律」に基づき適正に管理し、本採用

選考の実施に関する目的でのみ使用します。また、規定の保存年限経過後に廃棄します。 



 

 



 
 

    

令和７年度荒川区 臨時的任用職員 採用選考申込書 
 
 

 
 

 

 

ふりがな  

氏  名  

生年月日 
昭和

平成  年  月  日  歳（年齢は採用予定日現在で記入） 

ふりがな  

現住所 
〒    

 

電話番号１  電話番号２  

メールアドレス  

ふりがな  

連絡先 

（郵送先） 

〒   

 

学

歴 

義務教育終了後の学歴を記入してください。 

最終学歴（又は在学校） 

 

  年  月から  年  月まで 

  年在学・卒業見込・卒業・中退 

その前 

 

年  月から  年  月まで 

卒業・中退 

職

歴 

 

新 

↓ 

旧 

在職期間 勤務先名 職務内容 

年  月  日から 

    年  月  日まで 

 

正規・任期付・非常勤・臨時 

 

年  月  日から 

    年  月  日まで 

 

正規・任期付・非常勤・臨時 

 

年  月  日から 

    年  月  日まで 

 

正規・任期付・非常勤・臨時 

 

資

格 

条

件 

名称        取得年月日 取扱機関 

保育士・児童指導 資格 

保育士・児童指導 登録 

年  月  日取得・見込 

年  月  日登録・見込 

養成校・資格試験

（     ）都道府県知事 

私は、令和７年度における本職員採用選考を受験したいので申し込みます。 

なお、私は地方公務員法で選考を受けることができないとされる者に該当しておりません。 

また、この申込書のすべての記載事項は事実と相違ありません。 

 

    年  月  日 

   申込者氏名（自署）                                                

受験職種（希望する職種に〇） 

 福祉（保育士） ・  福祉（児童指導） 

※   年  月  日 

受付年月日 受験番号 

※ 

写 真 

最近３ヵ月以内

に撮影したもの 

裏面に氏名を記

入すること 

（４×３cm 程度） 



 
 

    

記入上の注意事項 

 

１ 申込書は、黒のボールペンで、記入もれや間違いのないよう丁寧に記入してください。 

２ ※欄は記入しないでください。 

３ 年齢は、採用予定日現在で記入してください。 

４ 現住所・郵送先 

 ・連絡先は、確実に連絡がとれるよう、電話番号を２ヶ所記入してください。（携帯電話

や実家等で伝言を依頼できるところを含む。） 

 ・連絡先（郵送先）欄には結果通知等を現住所以外へ希望する人のみ記入してください。 

５ 職歴 

  上から新しいものを順次記入してください。 

６ 郵送により受験の申込をする場合は、封筒表面に「採用選考申込書在中」と朱書きし、

簡易書留で郵送してください。簡易書留によらないものの事故については、責任を負い

ません。 

 

（参考） 

 

―地方公務員法第１６条（欠格条項）― 

 

次の各号のいずれかに該当する者は、条例で定める場合を除くほか、職員となり、又は

競争試験若しくは選考を受けることができない。 

 

１ 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなく

なるまでの者 

２ 当該地方公共団体において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から二年を経過しな

い者 

３ 人事委員会又は公平委員会の委員の職にあって、第六十条から第六十三条までに規定

する罪を犯し、刑に処せられた者 

４ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破

壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

 

※平成１１年改正前の民法の規定による準禁治産の宣告を受けている者（心神耗弱を原因とす

るもの以外）は選考を受けることができません。 

 

 

 

 採用選考申込書については返却いたしません。 

 なお、個人情報については「個人情報の保護に関する法律」に基づき適正に

管理し、本採用選考の実施に関する目的でのみ使用します。また、規定の保存

年限経過後には廃棄します。 


