様式第７号

履行体制の構築に対する考え方

履行体制の構築に対する考え方（業務の特性を考え配慮・工夫した点、業務の確実な履行を実現するための方策、従事者の確保策、研修体制、その他アピールポイント等）について、自由に記載してください。
	１　全体に関すること
２　受付業務に関すること
３　コンシェルジュ業務に関すること
４　巡回警備業務・施設運営補助業務に関すること
５　清掃業務に関すること
６　設備保守点検等業務に関すること
７　その他（施設の関係者等との連携、個人情報保護　等）




※欄が不足する場合は、ページを追加してください。
