（様式第５号）表紙
	記号

	










荒川区生活保護受給者等就労支援事業業務委託
提案評価方式
企画提案書




	（事業者名）
	　





（様式第６号）企画提案書
（１）基本理念・基本方針　　
	記号

	



	区において本業務を円滑に実施する上での基本的な考え方及び基本方針について、具体的に記載してください。






































※欄が不足する場合は、ページを追加すること。ただし、２ページ以内とする。
（様式第７号）企画提案書
（２）事業内容　　　
	記号

	



	１　就労準備支援に関する業務（仕様書項番６（１）関係）
[bookmark: _Hlk208868560][bookmark: _Hlk208868587]適切に就労準備支援業務を実施するための支援内容や取組について、具体的に記載してください。（特に就労阻害要因がある支援対象者への支援についても記載してください。）　
＜支援対象者への日常生活自立、社会生活自立、就労自立に関する支援や地域資源を活用した就労体験先等の開拓、就労達成に関わる目標値なども含め、具体的に記載してください。＞



































	２　就労支援に関する業務（仕様書項番６（２）関係）
[bookmark: _Hlk208868906]適切に就労支援業務を実施するための支援内容や取組について、具体的に記載してください。（特に就労阻害要因がある支援対象者への支援についても記載してください。）
＜求人開拓の手法や職業定着支援の取組、就労達成や職業定着に関わる目標値なども含め、具体的に記載してください。＞







































	３　就労支援、就労準備支援に関する業務を効果的に行うための取組（仕様書項番６（３）関係）
[bookmark: _Hlk208869050][bookmark: _Hlk208869337]生活保護受給者及び生活困窮者を支援する上で、これまでに効果的であった取組や今後効果が期待される支援内容について、特に以下の４点に留意し、具体的に記載してください。
・新規利用者の確保に向けた取組。
　・支援内容の充実に向けた取組。
　・就労に移行できず長期的に支援を利用しているなど、支援状況が停滞している利用者に対する支援。
・これらの取組や支援を行うに当たっての、区や関連機関との連携方法や取組。




































	４　その他（独自の提案内容）
[bookmark: _GoBack]本業務を実施するに当たり、委託の目的に沿った内容で、独自の提案があれば、具体的に記載してください。なお、他項番で既に提案している内容を改めて記載する場合は、「再掲」である旨を明記してください。








































※欄が不足する場合は、ページを追加すること。ただし、「(２)事業内容」全体で１０ページ以内とすること。
（様式第８号）企画提案書
（３）実施体制（①人員配置）

	記号

	


	１　業務責任者
	ふりがな
氏　名
	

	年齢
	歳
	雇用形態
※○をつけること
	常勤　　　　　　　　　　　
非常勤

	出勤日数
(週あたり)
	日
	専任/
兼任
	
	実務経験
（年数）
	年

	従事する業務
※○をつけること
	①就労準備支援に関する業務　②就労支援に関する業務



	年
	月
	経歴

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	年
	月
	免許・資格

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	アピールポイント

	

	

	

	

	

	

	

	

	




	
２　業務従事者（想定でも可）
①　就労準備支援員・就労支援員
	役職
	雇用形態
	出勤日数
(週あたり)
	資格及び経験等
	実務経験(年数)
	専任/兼務

	
	常勤
	非常勤
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


②　求人開拓員
	役職
	雇用形態
	出勤日数
(週あたり)
	資格及び経験等
	実務経験(年数)
	専任/兼務

	
	常勤
	非常勤
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	


③　心理カウンセラー
	役職
	雇用形態
	出勤日数
(週あたり)
	資格及び経験等
	実務経験(年数)
	専任/兼務

	
	常勤
	非常勤
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


　※上記①、②の業務を複数担当する場合、各業務欄に記載すること。


※「専任」とは本業務のみに従事する者のことをいい、本業務以外も行う者は「兼務」となる。（いずれかを選択すること。）
※適宜、行の追加や削除をすること。

（様式第９号）企画提案書
（３）実施体制（②運営・管理体制）

	記号

	



	・運営体制や指揮命令、平常時及び緊急時の連絡体制等について、履行における人員及び指揮命令系統が分かる体制図や業務フロー等の業務体制資料等を用い、業務責任者・実務担当者等の役割や経験年数等も併せて具体的に記載してください。
[bookmark: _Hlk208873928]・従事者に欠員が生じた場合の体制について、記載してください。
＜長期的に欠員が見込まれる場合等に、業務の運営に影響を出さないための体制を具体的に記載してください＞



































※欄が不足する場合は、ページを追加すること。ただし、２ページ以内とする。
（様式第１０号）企画提案書
	記号

	


（４）区との連携・危機管理



	１　区職員との通常時の情報共有の方法
・区職員との通常時における情報共有の方法について具体的に記載してください。
・正確な情報を迅速に共有し、区職員が適切な判断ができるような工夫点を明記してください。




































２　トラブル時の対応
・トラブルが発生した際の連絡体制及び対応策について具体的に記載してください。
・業務上発生しうるトラブルとしてどのような想定をしているか、またどのように対策を講じていくか記載してください。







































３　情報セキュリティ・個人情報保護・法令遵守
・個人情報管理に関する考え方、社内における個人情報保護の規定、個人情報を適正に管理するための取組等を具体的に記載すること。（プライバシーマークやISMSを取得している場合は、登録証または認証証明書等の写しを添付すること。）
・法令を遵守するための組織的な体制について記載すること。
　

	




































※欄が不足する場合は、ページを追加すること。但し、「(４) 区との連携・危機管理」全体で６ページ以内とすること。
