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データで見る男女共同参画
「女子の理工系進学の壁」 P6

 Arakawa＋Action
こころと生き方・DVなんでも相談 P8

荒川区公式YouTubeチャンネルで
インタビュー動画公開中！
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1

2

3 各自の都合に合わせて１日あたりの労働時間（４時
間以上）から年間総労働時間を決めて契約する働き
方。介護や子育てなどでフルタイム勤務が難しくて
も就労できる。

リアル出社勤務とテレワーク勤務を、仕事の必要性
に合わせて、各自で設定できる。
テレワーク勤務では、ノートPCとWi-Fi を使い、
自宅や実家でも作業できるシステム。

平日の労働時間を６時～２２時の間で、自分の仕事
や都合に合わせて自由に調整できる。事前の申請
は不要。３カ月ごとに労働時間を集計し、残業せず
に年間総労働時間に合わせて働くシステム。自分で
仕事を調整すれば、有休・時間休を取得せずに保
護者会などの参加や通院ができる。

スーパーフレックス制度

ハイブリッド勤務

自由時短勤務

企
業
の
成
長
の
た
め
に

社
会
課
題
を
解
決
す
る
制
度
を
導
入

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
導
入
は

持
続
可
能
な
企
業
経
営
の
手
段
で
す

　
印
刷
業
が
99
％
だ
っ
た
時
代
は
、
決
め

ら
れ
た
時
間
に
一
斉
に
働
き
、
休
憩
時
間

も
終
業
時
間
も
全
従
業
員
が
同
時
で
し

た
。
同
じ
物
を
大
量
生
産
す
る
製
造
業
で

は
、
一
斉
に
働
く
ほ
う
が
効
率
は
良
い
で

し
ょ
う
。
し
か
し
、
当
社
の
場
合
、
多
品

種
小
ロ
ッ
ト
で
、
細
切
れ
の
案
件
が
さ
ま

ざ
ま
な
タ
イ
ミ
ン
グ
で
入
っ
て
く
る
こ
と

が
多
く
、
フ
レ
ッ
ク
ス
を
導
入
し
や
す
い

状
況
に
あ
り
ま
し
た
。
仕
事
量
が
多
い
と

き
に
は
フ
ル
稼
働
し
て
、
仕
事
量
が
少
な

い
と
き
に
休
む
と
い
う
メ
リ
ハ
リ
が
つ
け

や
す
か
っ
た
の
で
す
。
さ
ら
に
印
刷
業
以

外
の
サ
ー
ビ
ス
業
を
増
や
す
こ
と
で
、
一

定
の
時
間
に
全
社
員
が
在
勤
す
る
必
要

が
な
く
な
り
、
徐
々
に
、
多
様
な
働
き
方

が
で
き
る
ス
タ
イ
ル
に
移
行
し
て
き
ま
し

た
。
そ
う
し
た
中
で
、
長
期
的
ビ
ジ
ョ
ン

で
社
会
課
題
と
向
き
合
う
に
は
、
働
き
方

と
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
の
両
方
を
変
え
る
必

要
が
あ
る
と
考
え
た
の
で
す
。

　
フ
レ
ッ
ク
ス
導
入
の
た
め
、
最
初
に
行
っ

た
の
は
、
全
社
員
の
勤
怠
管
理
や
基
幹
シ

ス
テ
ム
を
デ
ジ
タ
ル
化
す
る
こ
と
。
勤
務

時
間
だ
け
で
な
く
、
個
々
が
持
っ
て
い
る

案
件
数
や
売
り
上
げ
、
利
益
な
ど
を
シ
ス

テ
ム
で
可
視
化
す
る
こ
と
で
下
地
を
整
え

　

株
式
会
社
ソ
ウ
ブ
ン
・
ド
ッ
ト
コ
ム
は

創
業
85
年
以
上
の
学
術
会
議
・
協
会
運
営

専
門
の
サ
ポ
ー
ト
企
業
で
す
。
幅
広
い
学

術
団
体
に
向
け
て
、
学
会
誌
発
行
サ
ポ
ー

ト
・
学
会
事
務
局
運
営
代
行
サ
ー
ビ
ス
・

学
術
大
会
支
援
・
学
会
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
制

作
な
ど
を
行
っ
て
い
ま
す
。
先
代
ま
で
は

創
文
印
刷
工
業
株
式
会
社
と
い
う
学
術
書

専
門
の
印
刷
会
社
で
し
た
が
、
私
が
代
表

取
締
役
を
引
き
継
い
で
か
ら
、
学
術
団
体

の
イ
ベ
ン
ト
業
務
や
事
務
局
業
務
代
行
な
ど

広
く
学
術
支
援
を
手
掛
け
る
よ
う
に
な
り

ま
し
た
。

　
当
社
が
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ

の
取
り
組
み
を
始
め
た
き
っ
か
け
は
、
従

業
員
の
高
齢
化
・
子
育
て
と
仕
事
と
の
両

立
・
親
の
介
護
な
ど
の
、
当
社
の
従
業
員

が
直
面
す
る
社
会
課
題
で
す
。
長
期
的
な

視
野
で
こ
れ
ら
の
社
会
課
題
の
解
決
に
向

き
合
う
こ
と
が
、
企
業
の
持
続
的
な
成
長

に
も
つ
な
が
る
と
考
え
ま
し
た
。

　
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
を
考
え

て
社
員
一
人
ひ
と
り
が
多
様
な
働
き
方
を

自
由
に
選
べ
る
よ
う
に
す
る
た
め
、
以
下

の
制
度
を
導
入
し
て
い
ま
す
。

❶
ス
ー
パ
ー
フ
レ
ッ
ク
ス
制
度

❷
ハ
イ
ブ
リ
ッ
ド
勤
務

❸
自
由
に
設
定
で
き
る
時
短
勤
務

　
ス
ー
パ
ー
フ
レ
ッ
ク
ス
制
度
で
は
、
勤

務
時
間
を
自
由
に
設
定
す
る
こ
と
が
で
き

ま
す
。
例
え
ば
朝
８
時
に
出
社
し
て
、
15

時
に
子
ど
も
の
お
迎
え
の
た
め
に
一
時
抜

け
て
、
戻
っ
て
１
〜
２
時
間
、
仕
事
を
し

て
か
ら
18
時
に
帰
る
、
と
い
っ
た
こ
と
も

可
能
。
休
憩
時
間
を
何
時
間
取
っ
て
も

Ｏ
Ｋ
。
育
児
や
介
護
に
限
ら
ず
、
趣
味
の

た
め
に
時
間
を
使
っ
て
も
構
い
ま
せ
ん
。

社
員
そ
れ
ぞ
れ
の
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
や
生

て
か
ら
、
勤
務
時
間
を
自
分
で
コ
ン
ト
ロ
ー

ル
で
き
る
フ
レ
ッ
ク
ス
を
パ
ー
ト
社
員
を
含

む
全
社
員
に
適
用
し
ま
し
た
。

　

社
会
課
題
に
対
応
す
る
と
い
っ
て
も
、

社
員
の
要
望
に
応
え
る
た
め
や
権
利
を
保

護
す
る
こ
と
が
目
的
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

社
員
が
働
き
や
す
く
な
る
こ
と
で
、
企
業

と
し
て
も
利
益
を
上
げ
る
、W

ウ
ィ
ン

in-W

ウ
ィ
ン

in

で
あ
る
べ
き
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。
誰
か

に
負
担
や
迷
惑
を
か
け
る
フ
レ
ッ
ク
ス
は

あ
り
得
な
い
。
早
退
し
て
も
問
題
が
な
い

よ
う
に
、
自
分
で
業
務
設
計
を
し
て
自
己

管
理
す
る
こ
と
が
大
前
提
。
あ
く
ま
で
も

業
務
を
し
っ
か
り
こ
な
し
た
う
え
で
の
フ

レ
ッ
ク
ス
な
の
で
、
自
分
で
仕
事
を
コ
ン

ト
ロ
ー
ル
す
る
た
め
に
は
、
仕
事
の
成
果

ま
で
見
る
こ
と
が
で
き
る
仕
組
み
づ
く
り

が
必
要
だ
っ
た
の
で
す
。

社
内
シ
ス
テ
ム
を
デ
ジ
タ
ル
化
す
る
こ
と
で

自
己
管
理
す
る
フ
レ
ッ
ク
ス
制
度
を
適
用

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
施
策
は
企
業
に
資
金
的
余
力
が
必
要
だ

と
あ
き
ら
め
て
い
る
経
営
者
は
少
な
く
な
い
で
し
ょ
う
。
そ
こ
で
、
東
京

ラ
イ
フ
・
ワ
ー
ク
・
バ
ラ
ン
ス
認
定
企
業
で
、「
中
小
企
業
こ
そ
多
様
な

働
き
方
が
利
益
に
つ
な
が
る
」
と
考
え
て
い
る
、
株
式
会
社
ソ
ウ
ブ
ン
・

ド
ッ
ト
コ
ム
の
木
村
崇
義
さ
ん
に
お
話
を
う
か
が
い
ま
し
た
。

新卒で凸版印刷に入社。その後、広告代理店へ出向し、デジタルを中心と
したマーケティング業務に従事。
2017年、SOUBUN.COM（旧創文印刷工業）へ参画。2021年10月、父親か
ら事業承継して同社代表取締役社長。

株式会社ソウブン・ドットコム
代表取締役社長 木

き
村
むら
崇
たかよし
義さん

Profile

こんな制度を
実施しています

活
環
境
に
応
じ
て
、働
き
方
を
コ
ン
ト
ロ
ー

ル
す
る
こ
と
が
で
き
る
シ
ス
テ
ム
で
す
。

　

テ
レ
ワ
ー
ク
勤
務
も
全
社
員
に
適
用

し
、
リ
ア
ル
出
社
と
の
ハ
イ
ブ
リ
ッ
ド
勤

務
が
可
能
。
原
則
と
し
て
、
理
由
・
回
数
・

時
間
の
制
限
も
あ
り
ま
せ
ん
。
長
期
間
の

例
と
し
て
は
、
地
方
で
暮
ら
す
親
の
終
末

介
護
の
た
め
、
数
カ
月
、
実
家
へ
帰
っ
て
テ

レ
ワ
ー
ク
で
仕
事
を
続
け
た
社
員
が
い
ま

し
た
。
時
短
勤
務
は
、
基
本
と
な
る
年
間

２
、０
６
４
時
間
の
総
労
働
時
間
を
ベ
ー
ス

に
、
個
別
に
短
縮
し
た
い
時
間
を
自
由
に

設
定
し
て
契
約
を
結
ぶ
こ
と
が
で
き
ま
す
。

特 集
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当
社
の
多
様
性
推
進
は
成
果
に
対
す
る

手
段
の
多
様
化
で
す
。
例
え
ば
育
児
や

介
護
で
出
社
が
困
難
に
な
っ
た
場
合
、
テ

レ
ワ
ー
ク
が
な
け
れ
ば
休
職
か
退
職
を
迫

ら
れ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
そ
の
人
の
業

務
に
穴
が
空
き
、
誰
か
に
負
担
が
掛
か
る

で
し
ょ
う
。
し
か
し
、
テ
レ
ワ
ー
ク
が
で

き
れ
ば
業
務
に
穴
が
空
く
こ
と
は
防
げ
ま

す
。
フ
レ
ッ
ク
ス
や
時
短
勤
務
も
、
権
利

で
は
な
く
成
果
を
上
げ
る
た
め
の
手
段
な

の
で
す
。

　

働
き
方
の
違
い
を
お
互
い
に
理
解
す
る

に
は
、
社
員
同
士
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

も
大
切
。
そ
こ
で
毎
月
１
人
５
枚
ず
つ
、

感
謝
を
伝
え
る
「
サ
ン
ク
ス
カ
ー
ド
」
を

提
出
し
て
も
ら
っ
て
い
ま
す
。
仕
事
で
も
相

談
ご
と
で
も
、
必
ず
５
人
の
誰
か
に
感
謝

の
気
持
ち
を
伝
え
る
こ
と
で
、
そ
の
人
の

人
事
評
価
に
も
つ
な
が
り
ま
す
。
さ
ら
に

３
カ
月
に
１
回
、
委
員
会
の
メ
ン
バ
ー
で
会

社
の
経
費
を
使
っ
て
ラ
ン
チ
。
普
段
な
か
な

か
交
流
で
き
な
い
他
部
署
の
人
と
コ
ミ
ュニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
す
る
機
会
に
な
り
ま
す
。

　
当
社
は
サ
ー
ビ
ス
業
な
の
で
、
優
秀
な

人
材
を
採
用
で
き
な
い
と
競
争
力
を
失
い

ま
す
。
中
小
企
業
の
場
合
、
高
収
入
を
約

束
す
る
こ
と
は
難
し
い
た
め
、「
働
き
や

　
現
在
、
ス
ー
パ
ー
フ
レ
ッ
ク
ス
制
度
を

導
入
す
る
こ
と
で
、
完
全
ノ
ー
残
業
を

実
現
さ
せ
て
い
ま
す
。
全
社
員
が
年
間

２
、０
６
４
時
間
以
下
の
勤
務
時
間
な
の

で
、
同
じ
時
間
で
ど
れ
く
ら
い
の
成
果
や

収
益
を
上
げ
て
い
る
か
、
シ
ス
テ
ム
化
し

て
可
視
化
し
て
い
ま
す
。
も
ち
ろ
ん
、
利

益
率
が
違
う
た
め
、
単
純
に
数
字
だ
け
で

比
較
す
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
が
、
導
入

以
前
よ
り
人
事
評
価
が
し
や
す
く
な
っ
て

い
ま
す
。

　
原
則
と
し
て
残
業
は
禁
止
で
す
が
、
中

に
は
長
時
間
働
い
て
稼
ぎ
た
い
人
も
い
ま

す
。
そ
こ
で
社
内
副
業
メ
ニ
ュ
ー
を
用
意
。

品
質
管
理
・
５
Ｓ
活
動
・
情
報
セ
キ
ュ
リ

テ
ィ
・
Ｃ
Ｓ
Ｒ
推
進
の
４
つ
の
委
員
会
を

創
設
し
、
全
社
員
が
ど
れ
か
に
所
属
し
ま

す
。
残
業
を
し
た
い
人
に
は
、
通
常
の
業

務
時
間
外
に
委
員
長
の
仕
事
を
し
て
も
ら

い
、
そ
れ
を
残
業
代
と
し
て
支
給
す
る
の

で
す
。
会
社
が
成
長
す
る
た
め
の
品
質
向

上
や
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
な
ど
、
個
人
の

キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
に
も
な
る
副
業
を
会
社

が
用
意
す
る
こ
と
で
、
知
識
や
知
見
を
高

め
て
業
務
に
活
か
し
て
ほ
し
い
と
考
え
て

い
ま
す
。
若
手
社
員
が
手
を
挙
げ
て
く
れ

る
ケ
ー
ス
が
多
く
、
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
の

経
験
が
将
来
の
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
の
育
成
に

も
つ
な
が
り
ま
す
。

　
さ
ら
に
、
多
様
な
働
き
方
を
推
進
す
る

う
え
で
、
制
度
の
し
く
み
や
会
社
の
方
針

を
理
解
し
て
も
ら
う
た
め
、「
ブ
ラ
ン
ド

ブ
ッ
ク
」
を
作
成
。
①
事
業
計
画　
②
イ

ズ
ム
ガ
イ
ド
（
会
社
が
大
切
に
し
て
い
る

価
値
観
・
行
動
指
針
）　

③
ソ
ウ
ブ
ン
虎

の
巻
（
仕
事
上
の
ル
ー
ル
や
全
社
員
向
け

の
共
有
事
項
な
ど
）
を
ま
と
め
ま
し
た
。

社
員
は
常
に「
ブ
ラ
ン
ド
ブ
ッ
ク
」で
調
べ
、

目
標
と
日
々
の
行
動
を
確
認
し
て
い
く
よ

う
に
な
っ
た
と
思
い
ま
す
。
ま
た
、
２
カ

月
に
１
回
程
度
、
全
社
員
へ
ア
ン
ケ
ー
ト

を
行
い
、
課
題
や
各
取
り
組
み
へ
の
意
見

を
聞
き
、
毎
年
、「
ブ
ラ
ン
ド
ブ
ッ
ク
」
を

改
訂
し
て
い
ま
す
。

す
さ
」
が
重
要
な
ポ
イ
ン
ト
。
多
様
な
働

き
方
を
導
入
し
て
か
ら
採
用
に
苦
労
し
な

く
な
っ
て
い
ま
す
。

　
働
き
方
改
革
で
無
駄
な
残
業
が
な
く
な

り
、
会
社
の
収
益
率
も
ア
ッ
プ
。
中
小
企

業
こ
そ
、
多
様
な
働
き
方
を
推
進
す
べ
き

だ
と
思
い
ま
す
。
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
や
社
員

の
福
利
厚
生
の
た
め
で
は
な
く
、
ビ
ジ
ネ

ス
と
掛
け
合
わ
さ
る
よ
う
な
形
で
社
会
課

題
に
対
応
す
る
と
、
企
業
と
し
て
利
益
が

出
た
う
え
で
、
社
員
の
働
き
や
す
さ
に
つ

な
が
る
で
し
ょ
う
。

　
当
初
は
、
急
成
長
に
伴
う
コ
ー
ポ
レ
ー

ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
を
適
切
に
作
れ
な
か
っ
た

こ
と
で
、
ト
ラ
ブ
ル
も
あ
り
ま
し
た
が
、

よ
う
や
く
形
が
で
き
て
き
ま
し
た
。
よ
り

働
き
や
す
い
環
境
づ
く
り
の
た
め
に
、
今

後
ま
す
ま
す
無
駄
を
省
い
た
シ
ン
プ
ル
な

組
織
の
体
制
を
整
え
て
い
き
た
い
と
考
え

て
い
ま
す
。

会
社
の
方
針
や
制
度
を
理
解
し
て
も
ら
う
た
め

社
員
へ
の
「
ブ
ラ
ン
ド
ブ
ッ
ク
」
を
作
成

「
働
き
や
す
さ
」
を
重
視
す
る
こ
と
で

収
益
率
ア
ッ
プ
や
人
材
確
保
に
つ
な
が
っ
た

荒川区公式
YouTube

チャンネルでは、
このインタビュー
動画を公開中 ！

　前職も印刷会社勤務でしたが、フルで働くことが
前提のシフト制で、夜勤もありました。子どもを保
育園に預けていたものの、時短勤務への理解がなく、
肩身の狭い思いをし転職。今の職場では、フレック
ス、ハイブリッド、時短と全てのメニューを利用して
います。これまでは、印刷会社ではテレワークは難
しいと思っていましたが、子どもが体調不良のときな
ど助かっています。
　現在は、平日9時から17時まで働くことをベー

スに、年間で83％稼働の時短勤務の契約です。自
分で年間の総労働時間を決めることができ、事情を
問わず誰でも利用可能なのがいいですね。
　3カ月単位で合計の労働時間を調整すればいいの
で、仕事が立て込んでいるときは勤務時間を増やし、
余裕ができたら自分のために時間を使うこともでき
ます。以前は、週末の休みは家族のために使い、自
由な時間がなかったのですが、今は平日の午前中に
勤務して、午後は会社の同僚と美術館へ行くことも。
子育てをして、働いて、自分の時間でリフレッシュを
して、気持ちに余裕ができます。仕事を効率よく進
めれば、自由な時間を作れるので、様々な事情があっ
ても働きやすいと思います。

　現在はＤＴＰ担当で、もともとコンピュータ組版も
行っていたので、仕事ではずっとパソコンを使ってい
ます。しかし、プライベートだとスマホも十分に扱え
ず、テレワークには消極的でした。ところが、コロナ
禍で出社できずテレワークをせざるを得ない経験を
してから、テレワークへの抵抗がなくなりました。
　2年前、父が入院し、もう先が長くないとわかっ
たとき、山口県の実家へ帰り、4カ月間テレワーク
で勤務しました。父が亡くなった後、今度は母の具
合が悪くなり、結局、合計で半年間のテレワークを
しています。会社でないとできない作業は同僚にサ
ポートしてもらいました。東京で離れて暮らしていた
ので、親を看取ることはあきらめていましたが、最後

の数カ月間を一緒に過ごすことができ、テレワーク
の機会をくれた会社に感謝しています。
　もともと仕事が楽しいので、ノー残業になる前は、
1日2～4時間くらい残業をしていました。働き方
改革で残業ができなくなったのをきっかけに、作業
計画を立てたり、いろいろな
ツールを使ったり、工夫して
仕事をするようになって、能
率が上がったと思います。

育児と仕事を両立させて 実家でのテレワークにより
自分の時間もあります 終末期の親に寄り添えた

藤
ふじ
本
もと
恭
やす
彦
ひこ
さん

DTP室　
勤務歴20年

岡
おか
﨑
ざき
文
ふみ
香
か
さん

マーケット開拓部　
勤務歴4年

全社員に配布される、木村さんが作成した
「ブランドブック」

5 4アクト21 Information Vol.34



１０
月
５
日
、
１０
月
１９
日
（
全
２
回
開
催
）
に
、「
対

話
力
を
広
げ
る
伝
え
方
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
講
座
〜
家
庭

で
も
！
職
場
で
も
！
覚
え
て
お
き
た
い
ア
サ
ー
テ
ィ
ブ

〜
」
を
開
催
し
ま
し
た
。

　
考
え
方
や
立
場
の
違
い
を
大
切
に
し
な
が
ら
、
相

手
に
配
慮
し
た
伝
え
方
や
、
気
持
ち
を
受
け
止
め
る

聴
き
方
に
つ
い
て
学
び
ま
し
た
。
身
近
な
生
活
や
職

場
の
場
面
を
想
定
し
た
ワ
ー
ク
を
取
り
入
れ
、
日
常

で
無
理
な
く
実
践
で
き
る
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
工

夫
を
共
有
し
ま
し
た
。
参
加
者
か
ら
は
「
普
段
の
会

話
を
振
り
返
る
き
っ
か
け
に
な
っ
た
」「
相
手
を
尊
重

す
る
気
持
ち
を
大

切
に
し
た
い
」
と

い
っ
た
声
が
寄
せ
ら

れ
、
互
い
を
理
解

し
合
う
関
係
づ
く

り
に
つ
な
が
る
講

座
と
な
り
ま
し
た
。

　
２
０
２
５
年
、
日
本
の
科
学
技
術
は
世
界
か
ら

大
き
な
注
目
を
集
め
ま
し
た
。
坂
口
志
文
氏
が

ノ
ー
ベ
ル
生
理
学
・
医
学
賞
、
北
川
進
氏
が
ノ
ー

ベ
ル
化
学
賞
を
受
賞
し
、
日
本
の
研
究
力
が
あ

ら
た
め
て
評
価
さ
れ
る
年
と
な
り
ま
し
た
。
一
方

で
、
こ
れ
ま
で
の
日
本
人
の
ノ
ー
ベ
ル
賞
受
賞
者

は
す
べ
て
男
性
で
あ
り
、
こ
の
事
実
に
は
日
本
の

理
工
系
分
野
に
お
け
る
女
性
の
少
な
さ
が
影
響

し
て
い
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。

　
内
閣
府
「
男
女
共
同
参
画
白
書
（
令
和
６
年

度
）」
に
よ
る
と
、
大
学
（
学
部
）
の
学
生
に
占

め
る
女
子
学
生
の
割
合
は
、
人
文
科
学
が
64
・

０
％
と
高
い
一
方
、
理
学
は
28
・
３
％
、
工
学

で
は
わ
ず
か
16
・
７
％
に
と
ど
ま
り
、
薬
学·

看

護
学
等
を
除
い
て
理
工
系
分
野
に
進
学
す
る
女

子
が
少
な
い
現
状
が
浮
き
彫
り
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　
そ
の
背
景
と
し
て
、「
女
の
子
は
文
系
」「
理
系

は
男
の
世
界
」
と
い
っ
た
無
意
識
の
思
い
込
み
が

影
響
し
て
い
る
こ
と
が
、
調
査
研
究
（
※
１
）
で
も
指

摘
さ
れ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、国
際
学
力
調
査（
※
２
）

で
は
、
日
本
の
小
中
学
生
は
数
学
や
理
科
で
世

界
的
に
高
い
成
績
を
収
め
て
お
り
、
男
女
の
能

力
差
も
ほ
と
ん
ど
見
ら
れ
ま
せ
ん
。
に
も
か
か

わ
ら
ず
、
保
護
者
や
教
員
の
意
識
は
、
子
ど
も

本
人
の
能
力
や
興
味
よ
り
も
「
性
別
に
よ
る
役

割
の
イ
メ
ー
ジ
」
に
左
右
さ
れ
が
ち
で
す
。
そ
の

結
果
、
進
路
選
択
も
周
囲
の
期
待
や
固
定
観
念

に
影
響
を
受
け
て
し
ま
う
と
い
わ
れ
て
い
ま
す
。

　
理
工
系
を
専
攻
し
た
女
性
は
、
非
理
工
系
の

女
性
に
比
べ
て
正
規
職
員
・
従
業
員
と
し
て
の
就

業
率
が
67
・
７
％
と
高
く
、
収
入
面
で
も
安
定

し
や
す
い
傾
向
が
あ
り
ま
す
。
他
方
で
は
、
勤

続
年
数
や
昇
進
機
会
に
は
依
然
と
し
て
男
女
差

が
残
っ
て
い
ま
す
。
調
査
で
は
「
ラ
イ
フ
イ
ベ
ン

ト
と
キ
ャ
リ
ア
形
成
の
両
立
が
困
難
」「
出
産
・

育
児
期
の
支
援
不
足
」「
長
時
間
労
働
で
体
力
面

に
不
安
」「
女
性
の
ロ
ー
ル
モ
デ
ル
不
在
」
な
ど

が
、
キ
ャ
リ
ア
形
成
の
壁
と
し
て
挙
げ
ら
れ
て
い

ま
す
（
※
３
）。
こ
う
し
た
結
果
か
ら
、
進
路
選
択
の

自
由
を
保
障
す
る
だ
け
で
は
十
分
で
な
い
こ
と

が
う
か
が
え
ま
す
。
性
別
に
か
か
わ
ら
ず
働
き

や
す
く
整
備
さ
れ
た
職
場
環
境
が
あ
る
と
し
た

ら
、
子
ど
も
た
ち
は
安
心
し
て
進
路
や
就
職
に

取
り
組
め
ま
す
。
そ
れ
が
重
要
で
す
。

　
理
工
系
に
進
む
女
性
が
増
え
れ
ば
、
研
究
や

も
の
づ
く
り
の
現
場
に
新
し
い
視
点
や
発
想
が

加
わ
り
、
社
会
課
題
の
解
決
や
技
術
革
新
が
さ

ら
に
促
さ
れ
る
こ
と
が
期
待
で
き
ま
す
。
未
来

を
担
う
科
学
者
や
技
術
者
を
育
て
る
た
め
に
は
、

子
ど
も
た
ち
の
「
好
き
」
や
「
や
っ
て
み
た
い
」

を
性
別
で
制
限
せ
ず
、
自
由
に
伸
ば
せ
る
環
境

を
整
え
る
こ
と
が
欠
か
せ
ま
せ
ん
。
無
意
識
の

思
い
込
み
を
な
く
し
、
多
様
な
人
材
が
活
躍
で

き
る
場
を
広
げ
て
い
く
こ
と
こ
そ
、
科
学
技
術

の
持
続
的
な
発
展
に
つ
な
が
り
ま
す
。

女
性
は
理
系
に
向
い
て
い
な
い
の
？

進
学
後
・
就
職
後
に

女
性
が
安
心
し
て
活
躍
で
き
る
た
め
に

女子の理工系進学の壁

アクト21 News ｜ 区で行った事業をご紹介 !
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１２
月
２１
日
に
、「
夫
婦
の
子
育
て
と
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
〜
子
育
て
家
族
の
ハ
ッ
ピ
ー
バ
ラ
ン
ス
〜
」
を

開
催
し
ま
し
た
。

　
子
育
て
を
夫
婦
で
分
か
ち
合
う
こ
と
の
大
切
さ
や
、

日
々
の
す
れ
違
い
を
防
ぐ
た
め
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
の
工
夫
に
つ
い
て
学
び
ま
し
た
。
講
義
で
は
、
家

庭
内
で
起
こ
り
や
す
い
場
面
を
例
に
、
互
い
の
気
持

ち
や
立
場
を
尊
重
し
た
関
わ
り
方
が
紹
介
さ
れ
、
参

加
者
は
う
な
ず
き
な
が
ら
耳
を
傾
け
て
い
ま
し
た
。

ま
た
、
ワ
ー
ク
を
通
し
て
、
自
分
の
考
え
を
伝
え
る

こ
と
と
相
手
の
声
に
耳
を
傾
け
る
こ
と
の
バ
ラ
ン
ス
に

つ
い
て
理
解
を
深
め
ま
し
た
。
参
加
者
か
ら
は
「
気

持
ち
が
楽
に
な
っ
た
」「
夫
婦
で
話
し
て
み
た
い
テ
ー

マ
が
見
つ
か
っ
た
」
と
い
っ
た
声
が
寄
せ
ら
れ
、
子
育

て
を
前
向
き
に
楽
し
む
た
め
の
ヒ
ン
ト
を
得
ら
れ
る

講
座
と
な
り
ま
し
た
。

男
女
共
同
参
画
週
間
講
演
会

対
話
力
を
広
げ
る

伝
え
方
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
講
座

〜
家
庭
で
も
！
職
場
で
も
！

覚
え
て
お
き
た
い
ア
サ
ー
テ
ィ
ブ
〜

講
師
：
大
井
健
司
氏
　
　
　   

　
　
　
　
　
　

（
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
ア
サ
ー
テ
ィ
ブ
ジ
ャ
パ
ン
）

夫
婦
の
子
育
て
と

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
　
　
　

〜
子
育
て
家
族
の
ハ
ッ
ピ
ー
バ
ラ
ン
ス
〜

講
師
：
高
祖
常
子
氏（
子
育
て
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
）

※ 1: 内閣府男女共同参画局：令和 4年度性別による無意識の思い込み（アンコンシャス・バイアス）に関する調査研究
※ 2: 文部科学省・国立教育政策研究所：TIMSS2023 の結果（概要）
※ 3: 文部科学省：女性理工系進学者等をめぐる状況調査結果（令和 5年度）
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≪大学（学部）及び大学院（修士課程、博士課程）学生に占める女子学生の割合≫
（専攻分野別、令和 6（2024）年度）

出典：男女共同参画白書（令和 6年度）

｜デ｜ー｜タ｜で｜見｜る｜男｜女｜共｜同｜参｜画｜



● 開館時間／９:00～22:00
● 休館日／12月29日～１月３日および保守点検日など

荒川区立男女平等推進センター
〒116-0012東京都荒川区東尾久5-9-3
☎3809-2890 Fax3809-2891

尾
久
橋
通
り

日暮里・舎人
ライナー

都電荒川線

は
っ
ぴ
い
も
ー
る
　

熊
野
前

熊野前駅

熊野前
停留所

至 尾久橋

至 日暮里

至 町屋

至 王子

尾久小学校

アクト21

都電荒川線、日暮里・舎人ライナー  
「熊野前」駅より徒歩約3分
都バス 「熊野前」停留所より徒歩約1分

アクト

アクト２１

21

21

男女共同参画社会の実現を考える

男 女 共 同 参 画 社 会 の 実 現 を 考 え る

21男女共同参画社会の実現を考える

IMFORMATION

I M F O R M A T I O N

アクト２１
I M F O R M A T I O N

21男女共同参画社会の実現を考える

IMFORMATION

I M F O R M A T I O N

ク 21
男女共同参画社会の実現を考える

INFORMATION
I M F O R M A T I O N

男 女 共 同 参 画 社 会 の 実 現 を 考 え る

I M F O R M A T I O N

男 女 共 同 参 画 社 会 の 実 現 を 考 え る

男女共同
参画社会の実現を考える

Access

各月 水曜日 金曜日 土曜日
第 1  １７時～２０時  １０時～１６時 ー
第 2  １０時～１６時  １4時半～20時  １０時～１5時
第 3  １4時半～20時  １4時半～20時 ー
第 4  １０時～１６時  １０時～１６時 ー

水曜日・金曜日・土曜日 ※時間は週によって違います

家族や友人には話しづらいこと、

誰かに聞いてほしいことを

専門のカウンセラーに話してみませ
んか ？

☎０３－３８０９－２８９０
※相談は「無料」です。
　面接相談と電話相談、ビデオ電話相談があります。
※男性は電話相談のみとなります。

[事前予約制]

アクト２１
（荒川区立男女平等推進センター）
『こころと生き方・ＤＶなんでも相談』

どなたでも利用できます。
お気軽にお電話ください

相談日

LGBT専門相談（原則毎月第4火曜日、16時～18時）の予約も受け付けていますので、
お気軽にご相談ください。

父親が母親に暴力をふるっているかもしれない
いつも、 パートナーの顔色をうかがってしまう
何を言っても長時間無視されることがある
生活費を渡してもらえない

DVのこと

最近、 気持ちが落ち込みぎみ
今後の生活を考えると不安
自分の気持ちを伝えることが
苦手で、 誤解されてしまう

ママ友とうまく付き合えない
ご近所さんとの付き合い方がわからない
会社の上司・同僚に嫌がらせをされている

周囲の人のこと自分のこと

こんなことで、悩んでいませんか？

秘密は厳守
されます

多様な働き手が支える紙器づくり

区内企業・団体・個人の男女共同参画にむけた先進的な活動を紹介します。

　創立90周年を迎えた平和商事株式会社は、洋菓
子や和菓子などの函

はこ
を中心とした紙器の企画製造を

手がけています。主役はあくまでも中に入る商品そ
のもの。函はその魅力を引き立てる存在です。生産
者のこだわりや贈り手の気持ちなど、「人の想い」を
運ぶ紙器づくりを担っているのは、当社の多様な働
き手たちです。
　これまでも性別や職種、雇用形態にかかわらず、
誰もが働き続けられる柔軟な環境を整えてきまし
た。近年、勤怠システムを活用し、未就学児を育て
る事務職スタッフは短時間勤務で無理なく働けるよ

うに。保育園のお迎
えをする男性社員も、
曜日によっては早めに
退勤できるなど、それ
ぞれの家庭の事情に
寄り添った働き方が自

然と根付くようになりました。
　また、製造現場では性別にとらわれず適性や意
向を重視しています。これまで男性が多かった機
械オペレーションに20 代の女性が挑戦。着実に
技術を身に付け、今では現場で欠かせない存在に。
企画部門では、子育てによるブランクを経て入社
した女性社員が、スイーツを手に取る消費者の視
点を細やかに反映した提案で、多くのお客様を喜
ばせています。
　社員14 名それぞれが適材適所で力を発揮し、
特技を活かし合う文化が育つ中で、互いの事情を
受け止めて助け合える、温かな職場環境が生まれ
る。そうした日々の積み重ねや人と人とのつなが
りが、当社のものづくりを静かに支えています。
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