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1989年 早稲田大学社会科学部卒業。
大手化粧品会社・資生堂に21年間勤務し多岐にわたる
業務を経験。人事労務全般に携わる期間が長く、人事制
度の企画から採用・研修まで幅広く担当。
男女共同参画・WLBの分野では社内で中心的な役割を
担い、社員の意識調査や他社事例などを研究し実践。
2005年度、当時まだ珍しかった男性の育児休業を取
得。また労組専従も経験。管理職として多くの短時間勤
務の女性を部下に持ち、マネジメント経験も豊富。
2011年1月から現職。政府の審議会委員に数多く任命さ
れ、働き方改革に関する講演を官公庁、企業、労組等で
多数実施。

宮原淳二さん
株式会社東レ経営研究所　
ＤＥ＆Ｉ共創部 部長
Profile

男
性
社
会
が
生
ん
だ
古
い
価
値
観
の
ル
ー
ル

女
性
の
活
躍
を
妨
げ
る

オ
ー
ル
ド
・
ボ
ー
イ
ズ
・

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
と
は 

？

　
オ
ー
ル
ド
・
ボ
ー
イ
ズ
・
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク（
以
下
、
Ｏ
Ｂ
Ｎ
）
を
知
っ

て
い
ま
す
か
？ 

か
つ
て
男
性
社
会
だ
っ
た
組
織
や
企
業
に
お
け
る
古

い
価
値
観
、
暗
黙
の
ル
ー
ル
、
職
場
環
境
等
に
よ
っ
て
、
こ
れ
ま
で

女
性
の
活
躍
が
妨
げ
ら
れ
て
き
ま
し
た
。
Ｏ
Ｂ
Ｎ
に
よ
っ
て
働
き
に
く

さ
を
感
じ
る
女
性
や
若
者
た
ち
の
現
状
、
こ
れ
か
ら
の
管
理
職
の
男

性
は
ど
う
あ
る
べ
き
か
、
多
様
な
人
材
が
活
躍
で
き
る
職
場
づ
く
り

の
ヒ
ン
ト
に
つ
い
て
、
さ
ま
ざ
ま
な
働
き
方
改
革
を
提
言
し
て
き
た

宮
原
淳
二
さ
ん
に
お
話
を
う
か
が
い
ま
し
た
。

い
う
人
は
女
性
に
厳
し
い
傾
向
も
見
ら
れ
、

マ
イ
ペ
ー
ス
で
働
く
女
性
を
見
る
と
、
私

は
子
育
て
と
両
立
さ
せ
て
、
あ
る
い
は
仕

事
に
全
て
を
か
け
て
頑
張
っ
て
き
た
の
に
、

と
い
う
思
い
か
ら
キ
ツ
イ
言
葉
を
投
げ
掛

け
て
し
ま
う
こ
と
も
あ
る
よ
う
で
す
。

　
も
ち
ろ
ん
、
Ｏ
Ｂ
Ｎ
は
全
て
悪
影
響
を

及
ぼ
す
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
あ
う
ん

の
呼
吸
で
仕
切
り
が
早
い
と
仕
事
が
ス

ム
ー
ズ
に
進
み
ま
す
。
お
酒
の
場
だ
と
本

音
が
出
て
仲
間
意
識
が
強
ま
る
と
い
う
メ

リ
ッ
ト
も
あ
っ
た
で
し
ょ
う
。

　
約
40
年
前
は
専
業
主
婦
が
多
か
っ
た
の

で
す
が
、
現
代
は
夫
婦
共
に
仕
事
と
家
庭

の
両
立
が
理
想
だ
と
考
え
る
人
の
割
合
が

増
え
、
共
働
き
が
多
く
な
っ
て
き
て
い
ま

す
。
ま
た
、
テ
レ
ワ
ー
ク
が
広
が
り
、
家

事
や
育
児
を
し
な
が
ら
仕
事
を
す
る
環

境
が
整
っ
て
き
た
こ
と
も
後
押
し
に

な
っ
た
よ
う
で
す
。

　
Ｏ
Ｂ
Ｎ
も
時
代
と
と
も
に
少

し
ず
つ
で
す
が
変
わ
り
つ
つ
あ

り
ま
す
。
昔
は
お
酒
が
飲
め

る
人
が
偉
い
と
い
う
風
潮
が
あ

り
、
飲
み
会
は
２
次
会
、
３
次

会
ま
で
行
く
の
が
当
然
。「
俺

の
酒
が
飲
め
な
い
の
か
」
と
い

う
発
言
が
横
行
し
て
い
ま
し

　
女
性
の
活
躍
が
な
か
な
か
進
ま
な
い
原

因
の
一
つ
と
し
て
Ｏ
Ｂ
Ｎ
が
あ
り
ま
す
。

Ｏ
Ｂ
Ｎ
と
は
古
い
価
値
観
を
も
っ
た
男
性

た
ち
だ
け
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の
こ
と
。
過

去
の
成
功
体
験
を
引
き
ず
る
管
理
職
の

　
こ
う
し
た
古
い
考
え
方
を
持
っ
た
人
た

ち
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
は
男
性
中
心
で
す
が
、

少
数
な
が
ら
女
性
も
い
ま
す
。
男
性
顔
負

男
性
た
ち
が
、
男
性
中
心
・
男
性
目
線

の
暗
黙
の
ル
ー
ル
や
慣
習
で
、
女
性
や
若

い
世
代
の
男
性
も
働
き
に
く
い
職
場
環

境
を
つ
く
っ
て
い
ま
す
。
具
体
的
な
事
例

と
し
て
以
下
が
挙
げ
ら
れ
て
い
ま
す
。

け
に
激
務
を
こ
な
し
て
成
功
し
て
き
た
女

性
の
場
合
、
Ｏ
Ｂ
Ｎ
の
男
性
と
同
じ
価
値

観
を
持
っ
て
い
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
そ
う

　
共
通
の
成
功
体
験
を
持
つ
男
性
だ
け
の

ビ
ジ
ネ
ス
ル
ー
ル
で
圧
力
を
掛
け
る
こ
と

で
、
女
性
だ
け
で
な
く
若
い
世
代
の
男
性

も
働
き
に
く
さ
を
感
じ
て
い
ま
す
。
例
え

ば
、
東
京
か
ら
大
阪
へ
の
出
張
の
場
合
、

朝
早
く
家
を
出
て
夜
遅
く
に
東
京
に
戻
る

と
な
る
と
、
体
力
的
に
と
て
も
ハ
ー
ド
な

日
程
と
な
る
。
食
事
が
早
い
人
は
仕
事
も

早
い
と
い
う
根
拠
の
な
い
価
値
観
を
押
し

付
け
ら
れ
る
。
一
斉
メ
ー
ル
が
深
夜
や
早

朝
、
休
日
に
送
ら
れ
て
き
て
自
分
だ
け
返

信
で
き
な
い
と
疎
外
感
に
つ
な
が
る
な

ど
、「
24
時
間
働
け
ま
す
か
」
と
い
う
体

質
が
未
だ
残
っ
て
い
て
、
改
善
さ
れ
る
に

は
時
間
が
掛
か
る
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。

　
こ
れ
ら
の
事
例
は
、
男
性
で
あ
れ
ば
、

上
司
の
成
功
体
験
を
聞
き
、
同
じ
よ
う
な

経
験
を
積
ん
で
自
分
も
管
理
職
に
な
り
た

い
と
思
う
人
も
い
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

し
か
し
、
女
性
は
家
事
や
育
児
と
仕
事
の

両
立
、
男
性
と
の
体
力
差
も
あ
り
、
同
じ

行
動
を
取
る
こ
と
が
難
し
い
で
し
ょ
う
。

特
に
ワ
ー
キ
ン
グ
マ
ザ
ー
は
、
夜
の
飲
み

会
や
休
日
の
接
待
ゴ
ル
フ
な
ど
に
は
参
加

で
き
ず
、
自
分
が
い
な
い
と
こ
ろ
で
物
事

が
決
ま
っ
て
し
ま
う
疎
外
感
を
味
わ
う
こ

と
が
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。

　

Ｏ
Ｂ
Ｎ
で
は
明
文
化
さ
れ
て
い
な
い

ル
ー
ル
や
仕
事
の
進
め
方
が
あ
り
ま
す
。

言
わ
な
く
て
も
分
か
る
、
当
た
り
前
の
こ

と
だ
と
思
っ
て
い
る
男
性
上
司
は
、
仕
事

に
必
要
な
こ
と
を
伝
え
ず
、「
俺
の
言
う

こ
と
が
絶
対
だ
」
と
押
し
付
け
る
こ
と
で
、

女
性
や
若
者
の
活
躍
を
阻
ん
で
し
ま
っ
て

い
る
の
で
す
。

た
。
し
か
し
、
コ
ロ
ナ
禍
で
飲
み
会
が
激

減
し
た
の
を
機
に
、
参
加
は
自
由
に
な
り
、

行
っ
た
と
し
て
も
１
次
会
で
帰
る
人
も
増

え
て
い
ま
す
。
面
倒
く
さ
い
人
付
き
合
い

が
敬
遠
さ
れ
て
、
自
分
が
好
き
な
仲
間
と

だ
け
飲
み
に
行
く
よ
う
に
な
っ
て
い
る
の

か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　
コ
ロ
ナ
禍
で
テ
レ
ワ
ー
ク
を
経
験
し
た

こ
と
で
、
会
社
と
自
分
の
関
係
を
考
え
直

す
人
も
増
え
ま
し
た
。「
会
社
に
自
分
を

捧
げ
ま
す
！
」
と
い
う
人
が
減
り
、
就
活

で
フ
ル
リ
モ
ー
ト
を
条
件
に
す
る
人
も
い

る
ほ
ど
。
こ
う
し
た
価
値
観
の
変
化
が
、

Ｏ
Ｂ
Ｎ
の
牙
城
を
崩
す
一
つ
の
き
っ
か
け

に
な
っ
て
い
ま
す
。

時
間
と
体
力
を
強
い
ら
れ
て

女
性
に
は
対
応
し
づ
ら
い

家
事
や
育
児
と
両
立
さ
せ
る
女
性
が

Ｏ
Ｂ
Ｎ
で
働
き
に
く
さ
を
感
じ
て
い
る

コ
ロ
ナ
禍
を
き
っ
か
け
と
し
て

Ｏ
Ｂ
Ｎ
が
変
わ
っ
て
き
て
い
る

特 集
interview

⃝
�

上
司
の
顔
色
を
み
て
忖
度
し
た
り
、

根
回
し
を
し
た
り
す
る

⃝
�

喫
煙
所
や
飲
み
会
、
休
日
の
ゴ
ル
フ

場
な
ど
で
人
事
を
決
め
て
し
ま
う

⃝

残
業
や
休
日
出
勤
を
強
い
る

⃝
�

電
話
応
対
や
受
付
業
務
、
雑
用
は
無

条
件
で
女
性
に
や
ら
せ
る

⃝

派
閥
に
入
ら
な
い
と
出
世
で
き
な
い
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Ｏ
Ｂ
Ｎ
で
は
、
人
と
違
っ
た
意
見
を

言
っ
て
ハ
レ
ー
シ
ョ
ン
が
起
き
る
こ
と
を

警
戒
し
て
忖
度
す
る
こ
と
が
多
々
あ
り
ま

す
。
自
分
の
考
え
を
堂
々
と
言
え
る
職
場

だ
と
精
神
的
に
も
安
定
す
る
の
で
、
そ
こ

は
担
保
さ
れ
る
組
織
で
あ
っ
て
ほ
し
い
。

多
様
な
意
見
を
知
る
こ
と
で
新
た
な
発
見

や
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
に
つ
な
が
り
ま
す
。

誰
も
が
発
信
で
き
る
環
境
を
つ
く
り
、
言

わ
れ
た
ほ
う
は
頭
ご
な
し
に
否
定
は
せ
ず

に
、
理
由
を
説
明
し
ま
し
ょ
う
。

　
自
分
の
意
見
を
は
っ
き
り
と
言
う
人
が

増
え
て
き
て
い
る
の
で
、
管
理
職
は
意
識

を
変
え
て
、
今
ま
で
避
け
て
き
た
こ
と
に

も
取
り
組
ま
な
く
て
は
な
り
ま
せ
ん
。
私

よ
り
上
の
世
代
は
叱
ら
れ
て
育
っ
て
き
た

の
で
部
下
に
も
厳
し
く
す
る
べ
き
だ
と
考

え
が
ち
で
す
。
こ
れ
も
Ｏ
Ｂ
Ｎ
の
一
つ

で
、
自
分
が
そ
う
育
っ
て
き
た
か
ら
と

い
っ
て
、
今
は
そ
の
ま
ま
実
践
す
る
と
パ

　
女
性
の
管
理
職
が
増
え
て
い
る
も
の
の
、

取
締
役
を
務
め
る
女
性
の
８
割
が
社
外
取

締
役
で
、
し
か
も
同
じ
人
材
が
複
数
の
企

業
を
兼
務
し
て
い
る
ケ
ー
ス
が
多
い
。
そ

れ
に
比
べ
て
男
性
役
員
の
８
割
は
社
内
役

員
と
、
実
際
に
活
躍
の
場
を
得
て
い
る
女

性
は
ま
だ
ま
だ
少
な
い
の
が
現
状
で
す
。

　

Ｏ
Ｂ
Ｎ
の
悪
影
響
も
あ
っ
て
、
男
性

管
理
職
の
場
合
、
自
分
の
立
場
が
危
う

く
な
る
と
本
音
を
言
え
な
い
こ
と
が
あ

り
ま
す
。
女
性
の
ほ
う
が
違
う
こ
と
は

違
う
と
主
張
で
き
る
人
が
多
い
傾
向
に

あ
る
と
感
じ
る
の
で
、
も
っ
と
女
性
管

理
職
が
増
え
る
と
職
場
風
土
の
改
善
に

つ
な
が
る
と
思
い
ま
す
。

　
こ
れ
か
ら
の
管
理
職
に
求
め
ら
れ
る
の

は
部
下
と
の
対
話（
１
on
１
）で
す
。
管

理
職
は
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
の
資

格
を
取
得
し
て
、
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
に
な
れ

る
く
ら
い
の
ス
キ
ル
を
身
に
つ
け
て
ほ
し

い
と
思
っ
て
い
ま
す
。
も
っ
と
部
下
の
話

を
聞
く
こ
と
が
大
事
で
、
仕
事
内
容
を
一

方
的
に
指
示
す
る
だ
け
で
な
く
、
悩
み
や

キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
の
相
談
相
手
に
な
り
、

時
に
は
聞
き
役
に
徹
す
る
こ
と
も
必
要
で

す
。
ど
う
し
た
ら
仕
事
が
や
り
や
す
く
な

る
の
か
、
そ
の
人
の
こ
と
を
真
剣
に
考
え

て
あ
げ
て
く
だ
さ
い
。
上
司
に
相
談
で
き

た
と
い
う
こ
と
が
部
下
の
満
足
感
に
も
つ

な
が
る
で
し
ょ
う
。

　
面
と
向
か
っ
た
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
だ
と

本
音
を
言
っ
て
も
ら
え
そ
う
に
な
け
れ

ば
、ラ
ン
チ
の
時
間
が
お
す
す
め
。リ
ラ
ッ

ク
ス
し
た
雰
囲
気
で
、
貴
重
な
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
の
時
間
が
取
れ
ま
す
。
仕
事

で
困
っ
て
い
る
こ
と
、
他
の
人
が
い
る
と

話
し
づ
ら
い
こ
と
を
聞
い
て
み
る
と
、
お

酒
が
入
ら
な
く
て
も
本
音
を
話
し
て
く
れ

る
場
合
も
あ
る
で
し
ょ
う
。
顔
を
見
て
話

せ
る
と
、
す
れ
違
い
や
誤
解
を
生
じ
る
こ

と
が
少
な
く
な
り
ま
す
。
テ
レ
ワ
ー
ク
で

も
、
週
1
回
は
対
面
で
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
を

行
っ
て
み
て
く
だ
さ
い
。
困
っ
た
と
き
に

相
談
し
や
す
い
体
制
づ
く
り
が
、
働
き
や

す
い
環
境
を
つ
く
り
ま
す
。
相
談
を
持
ち

掛
け
ら
れ
た
ら
、
忙
し
い
か
ら
と
い
っ
て

断
ら
ず
に
、
少
し
で
も
時
間
を
つ
く
る
こ

と
が
大
事
で
す
。

　
育
児
休
業
を
取
り
や
す
く
す
る
制
度
で

注
目
し
た
い
の
が
、
大
手
企
業
が
導
入
し

て
い
る
「
育
休
職
場
応
援
手
当
（
お
祝
い

金
）」
で
す
。
社
員
が
育
休
を
取
る
際
、

ワ
ハ
ラ
に
な
っ
て
し
ま
う
時
代
。
ち
ょ
っ

と
叱
っ
た
だ
け
で
傷
つ
い
て
し
ま
う
若
者

も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。
ま
た
、
自
分
の

会
社
の
常
識
が
他
の
会
社
の
非
常
識
に
な

る
ケ
ー
ス
も
あ
り
ま
す
。

　
Ｏ
Ｂ
Ｎ
の
影
響
に
気
づ
き
、
多
様
性
を

理
解
し
て
受
け
入
れ
る
に
は
、〝
第
三
の

居
場
所
〟
づ
く
り
を
お
す
す
め
し
ま
す
。

会
社
と
自
宅
以
外
で
、
例
え
ば
趣
味
の
集

ま
り
や
勉
強
会
な
ど
、

普
段
は
つ
な
が
り
の

な
い
さ
ま
ざ
ま
な
人

と
交
流
す
る
こ
と
で
、

視
野
を
広
げ
る
こ
と

が
で
き
ま
す
。

　
い
ろ
い
ろ
な
考
え
方

を
知
り
、
多
様
な
人
材

活
用
を
す
る
こ
と
が
組

織
の
成
長
や
発
展
の
要

に
な
る
の
で
す
。

職
場
の
人
数
規
模
等
に
応
じ
て
育
休
取
得

者
を
除
く
職
場
全
員
に
、
１
人
３
千
円
か

ら
最
大
10
万
円
の
一
時
金
を
給
付
す
る
と

い
う
制
度
。
同
一
職
場
で
複
数
名
が
育
休

を
取
得
し
た
場
合
は
、
そ
の
人
数
分
だ
け

給
付
さ
れ
ま
す
。

　
今
ま
で
は
育
休
を
取
る
と
職
場
の
同
僚

に
負
担
を
か
け
て
申
し
訳
な
い
と
い
う
ネ

ガ
テ
ィ
ブ
な
気
持
ち
が
生
じ
ま
し
た
が
、

一
時
金
が
も
ら
え
る
こ
と
で
育
休
が
歓
迎

さ
れ
る
と
い
う
現
象
も
起
こ
っ
て
い
る
そ

う
。
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
を
し
た
い
と
考
え

て
い
る
人
に
と
っ
て
は
、
育
休
取
得
者
の

仕
事
を
請
け
負
う
こ
と
で
、
経
験
値
を
上

げ
ら
れ
る
ほ
か
、
給
与
面
で
も
メ
リ
ッ
ト

が
あ
り
ま
す
。

管
理
職
は
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
に
徹
す
る

多
様
な
価
値
観
を
受
け
入
れ
よ
う

部
下
の
話
を
聞
く
こ
と
が

働
き
や
す
い
職
場
を
つ
く
る 

育
休
取
得
を
サ
ポ
ー
ト
す
る

職
場
応
援
手
当
て
の
給
付 

20 代 30 代 40 代 50 代 60 代

⃝体調面の不安などは、女性と比較すると少ない
⃝結婚・子育て等のライフイベントが仕事の支障となることも少ない

（出典元：NPO 法人 J-Win）

Ⓒ 2025 TORAY CORPORATE BUSINESS RESEARCH, INC.

転居を伴う
人事異動 親の介護の

疲弊
若い世代の

男性
のケース

女性の
ケース

夫婦共働きによる
子育ての不安

親の介護の
疲弊

妊娠中の
体調不良

更年期の
体調変化

OBN 世代
のケース

無事に会社を
卒業します

若い世代の男性社員も仕事とライフイベントの両立に苦慮している！

成功体験は押し付けず、あなたの宝物として心にしまって
おきましょう

第 1条 【行動（成功体験）の押し付け】

上司の顔色より、部下の仕事の成果を見ましょう
第 2条 【上司への忖度】

仕事の進めやすさ、振りやすさに関係なく、
平等に仕事が分担できるよう、マネジメントしましょう

第 3条 【男女間の不平等】

話の腰を折らず、最後までしっかり聞きましょう
第 4条 【傾聴が無い】

一人ひとりの仕事に対する対価値観を尊重しましょう
第 5条 【理解不足・決めつけ】

仕事の目的、背景をしっかり説明した上で、部下に仕事を任せ、
伴走しましょう

第 6条 【放置】

部下から誤解を招く固有のネットワークづくりはやめましょう
第 7条 【男性固有のネットワーク】

物事はオープンな場所で決めましょう
（喫煙所、飲み会、ゴルフ場等では決めない）

第 8条 【男性固有のイベント】

◦歩行や食事のスピードに配慮しましょう
◦冷房のかけすぎに注意しましょう

第 9条 【生活リズムの男女差】

歩行中もランチタイムも（部下との）貴重なコミュニケーション
の機会と捉えましょう

第 10条 【合間（ランチタイム、移動時）の使い方】

誰もが働きやすい仕組みづくりのヒント10 か条 男女で異なるライフイベントに関わる就労環境

荒川区公式 YouTube チャンネルで
株式会社東レ経営研究所 宮原淳二
さんへのインタビュー動画公開中 ！

子育て中の仕事との
両立に対する不安

ワ
ン
・
オ
ン
・
ワ
ン

5 4アクト21 Information Vol.33



夫等からの暴力
34,883 人
（44.0％）

夫等からの暴力
34,883 人
（44.0％）

子・親・親族からの暴力
7,800 人（9.8％）
子・親・親族からの暴力
7,800 人（9.8％）

交際相手等からの暴力
1,402 人（1.8％）

交際相手等からの暴力
1,402 人（1.8％）

暴力以外の家族親族の問題（離婚問題を含む）
19,433 人（24.5％）

男女・性の問題 750 人（0.9％）
（ストーカー被害 389 人を含む）

その他の人間関係 3,040 人（3.8％）
住居問題・帰住先なし 3,542 人（4.5％）

医療関係（精神、妊娠・出産を含む）
3,271 人（4.1％）

【全国の女性相談支援センター及び女性相談支援員が受付けた来所相談の内容】

令和５年度 
合計：79,345人
（実人員）

経済関係
5,224 人（6.6％）

（出典：厚生労働省女性支援室 R7年「困難な問題を抱える女性への支援について」）

　全国の女性相談支援センター及び女性相談支援員
による来所相談人数は毎年 8万人前後。上のグラフ
のように令和 5年度では、「夫等からの暴力」が来所
相談の 44％を占め、「子・親・親族」「交際相手等」
も合わせると全体の半数以上が暴力被害に関する相
談です。その他にも、女性が抱える困難はさまざまで、
離婚問題、ストーカー被害、妊娠・出産、経済的貧
困など、女性であるが故の問題が、社会生活を妨げ
ていることがうかがえます。
　こうした困難を抱える女性への「支援」を目的とし
た「困難な問題を抱える女性への支援に関する法律」
が令和 6年 4月に施行されました。女性をめぐる課
題は生活困窮、性暴力・性犯罪被害、家庭関係破綻

など、複雑化、多様化、複合化し、「孤独・孤立対策」
という視点も含め、新たな女性支援強化が喫緊の課
題とされています。新法では「女性の福祉」「人権の
尊重や擁護」「男女平等」といった視点を明確に規定。
国・地方公共団体に対し、困難な問題を抱える女性へ
の支援に必要な施策を講じる責務を明記しています。
荒川区では、女性の人権が尊重され、安心して、か
つ自立して暮らせる社会の実現を目指し、「困難な問
題を抱える女性への支援に関する法律」に基づく計画
を策定する予定です。
　荒川区男女平等推進センターでも『こころと生き方・
ＤＶなんでも相談』を実施していますので、気軽にご
相談ください。詳しくはP8へ。

さ ま ざ ま な 困 難 を 抱 え る 女 性 た ち

アクト21 News ｜ 区で行った事業をご紹介 !

アクト21 Information Vol.33

イ ベ ン ト カ レ ン ダ ー

お申し込み等、詳細については、随時区のHPをご確認ください。
お問合せ：男女平等推進センターアクト21　☎︎ 03-3809-2890申 込 方 法

これからアクト21で開催する講座をご紹介します。お気軽にご参加ください。

講座名・講師 日　時 主な対象

「子育てや介護など生活ストレスの
コントロールを学ぼう」
講師：太田喜乃 氏

11 月 29 日（土）
13:30 〜 15:00

毎日の子育てや介護、仕事との両立…。知らず知らず
のうちにたまっていく生活ストレスを上手に整えるヒン
トを学んでみませんか。男女が共に支え合い、自分ら
しく生きるための工夫を一緒に考える講座です。

「共働きのためのパートナーシップ講座」
講師：高祖常子 氏

12 月 21 日（日）
13:30 〜 15:00

仕事と家庭を両立するには、夫婦の協力と理解が欠か
せません。家事、育児の分担やコミュニケーションの
工夫を学び、互いに支え合うパートナーシップを育む
ヒントを伝えます。

「自分を守るみんなで支える
防災力アップ講座」
講師：五十嵐ゆかり 氏

令和 8 年
1 月 24 日（土）
13:30 〜 15:00

災害時に安心して暮らせる地域づくりには、性別や立
場を問わず、誰もが力を発揮できる環境が欠かせませ
ん。家庭での備えから地域での支え合いまで、防災力
を高めるヒントを学びます。

「健康のカギは良い睡眠から」
講師：両角佳子 氏

令和 8 年
3 月 1 日（土）

13:30 〜 15:00
※交流のつどい時

仕事や家事、育児や介護など多忙な毎日を送る中で「眠
れない」「疲れが取れない」と感じる人は少なくありま
せん。誰もが安心して休める環境づくりを考えながら
健康のカギとなる睡眠の工夫を学びます。

　
６
月
28
日（
土
）、男
女
共
同
参
画
週
間
の
一
環
で
、料

理
研
究
家
の
コ
ウ
ケ
ン
テ
ツ
さ
ん
に
よ
る
講
演
会「
台
所

か
ら
は
じ
ま
る
家
族
の
絆
を
～〝
お
い
し
い
〟よ
り
も
大

切
な
こ
と
～
」を
開
催
し
ま
し
た
。

　
講
演
会
で
は
、コ
ウ
さ
ん
ご
自
身
の
経
験
か
ら
得
た
、

料
理
を
通
し
た
子
育
て
の
お
話
や
、世
界
30
か
国
以
上
を

訪
ね
、そ
れ
ぞ
れ
の
国
の
家
庭
料
理
を
研
究
し
て
き
た
コ

ウ
さ
ん
か
ら
見
た
日
本
の
食
文
化
の
素
晴
ら
し
さ
や
家

庭
に
お
け
る
料
理
の
大
変
さ
、日
本
の
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等

の
現
状
な
ど
、幅
広
い
話
題
を
お
話
し
し
て
い
た
だ
き
ま

し
た
。

　
約
２
０
０
人
を
超
え
る
申
し
込
み
が
あ
り
、大
盛
況
の

う
ち
に
講
演
会
を
終
え
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。当
日
の

サ
テ
ラ
イ
ト
会
場
で
の
ラ
イ
ブ
配
信
に
も
、多
く
の
方
が

参
加
し
て
く
だ
さ
い
ま
し
た
。

　

老
若
男
女
に
支
持
さ
れ
て

い
る
コ
ウ
さ
ん
の
優
し
い
人
柄

が
に
じ
み
出
た
、楽
し
い

講
演
会
で
し
た
。

令
和
7
年
６
月
28
日（
土
）実
施

「
男
女
共
同
参
画
週
間
講
演
会
」

コ
ウ
ケ
ン
テ
ツ
氏 

講
演
会

料
理
研
究
家

台
所
か
ら
は
じ
ま
る
家
族
の
絆
を

～〝
お
い
し
い
〟よ
り
も
大
切
な
こ
と
～

世界から見る日本の食文化が
すごく理解できた。夫にも聴
かせたいと思った。

女性の気持ちに立った講演で共感することが多く
ありました。男性に参加してほしい講演でした。ス
リランカのお話から世界の家庭事情を初めて知り
ました。家族で聴きたい講演でした。

心に余裕がない日は、家事や
ごはんづくりは本当にしんど
いと思っていたので、今日の
お話は共感の嵐でした。

研究熱心なコウケンテツさんの思いが伝わる講演でした。
内容進行もよく考えられ、あっという間に時間が経ちまし
た。久しぶりに有益な講演を拝聴したと思いました。食事
づくりに疲れを感じていましたが、自分の周りにも封建的
考え方がいまだに残っていたと気づきました。よい問題提
起を頂きました。

参 加 者 の 声

デ｜ー｜タ｜で｜見｜る｜男｜女｜共｜同｜参｜画



● 開館時間／９:00〜22:00
● 休館日／12月29日〜１月３日および保守点検日など

荒川区立男女平等推進センター
〒116-0012東京都荒川区東尾久5-9-3
☎3809-2890 Fax3809-2891

尾
久
橋
通
り

日暮里・舎人
ライナー

都電荒川線

は
っ
ぴ
い
も
ー
る
　

熊
野
前

熊野前駅

熊野前
停留所

至 尾久橋

至 日暮里

至 町屋

至 王子

尾久小学校

アクト21

都電荒川線、日暮里・舎人ライナー  
「熊野前」駅より徒歩約3分
都バス 「熊野前」停留所より徒歩約1分

アクト

アクト２１

21
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男女共同参画社会の実現を考える

男 女 共 同 参 画 社 会 の 実 現 を 考 え る

21男女共同参画社会の実現を考える
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アクト２１
I M F O R M A T I O N

21男女共同参画社会の実現を考える
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I M F O R M A T I O N

ク 21
男女共同参画社会の実現を考える
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I M F O R M A T I O N

男 女 共 同 参 画 社 会 の 実 現 を 考 え る

I M F O R M A T I O N

男 女 共 同 参 画 社 会 の 実 現 を 考 え る

男女共同
参画社会の実現を考える

Access

各月 水曜日 金曜日 土曜日
第 1  １７時〜２０時  １０時〜１６時 ー
第 2  １０時〜１６時  １4時半〜20時  １０時〜１5時
第 3  １4時半〜20時  １4時半〜20時 ー
第 4  １０時〜１６時  １０時〜１６時 ー

水曜日・金曜日・土曜日 ※時間は週によって違います

家族や友人には話しづらいこと、

誰かに聞いてほしいことを

専門のカウンセラーに話してみませんか ？

☎０３－３８０９－２８９０
※相談は「無料」です。
　面接相談と電話相談、ビデオ電話相談があります。
※男性は電話相談のみとなります。

[事前予約制]

アクト２１
（荒川区立男女平等推進センター）
『こころと生き方・ＤＶなんでも相談』

どなたでも利用できます。
お気軽にお電話ください

相談日

LGBT専門相談（原則毎月第4火曜日、16時〜18時）の予約も受け付けていますので、
お気軽にご相談ください。

父親が母親に暴力をふるっているかもしれない
いつも、 パートナーの顔色をうかがってしまう
何を言っても長時間無視されることがある
生活費を渡してもらえない

DVのこと

最近、 気持ちが落ち込みぎみ
今後の生活を考えると不安
自分の気持ちを伝えることが
苦手で、 誤解されてしまう

ママ友とうまく付き合えない
ご近所さんとの付き合い方がわからない
会社の上司・同僚に嫌がらせをされている

周囲の人のこと自分のこと

こんなことで、悩んでいませんか？

秘密は厳守
されます

男性であることを患者様のケアに活かしたい。

～女性の多い世界で学ぶ、男性看護学生のリアル～

区内企業・団体・個人の男女共同参画にむけた先進的な活動を紹介します。

　看護師を目指そうと思ったきっかけは姉でした。
中学生の時、高熱を出して救急車を呼んだことがあ
り、当時、看護学科の大学生だった姉に手際よく応
急処置をしてもらったのです。救急隊員への説明も
適切で、「お姉ちゃんカッコイイ」と憧れたことが決
め手になりました。
　今、看護学科で学ぶ中、病気を治すということだ
けでなく、患者様と深く関わりを持ち、人を診てケ
アする看護師の仕事に魅力を感じています。看護実
習で患者様とのコミュニケーションを取りながらケ

アするのは楽しいです。男
性の看護実習生は珍しく、
患者様に医学生と間違わ
れることも多いのですが、
その分、覚えてもらえやす
いので、それを強みとして

コミュニケーションに活かしたいと思っています。
患者様を最優先に考え、関わりを大切にする看護
師になりたいと日々学びを続けています。
　昔は看護師は女性の職業だとされてきました
が、男性の患者様で女性看護師に身体を見られ
たくないと思っている方もいます。また、男性特
有の病気の場合は、同性のほうが理解が深まるな
ど、男性看護師だからこそ話せること、配慮でき
ることもあります。
　将来は認定看護師や専門看護師の資格を取得
して、看護師を指導できる立場になるのが目標で
す。そして、もっと男性看護師が増えることが、
患者様のためにもなると考えています。

東京都立大学健康福祉学部
看護学科３年 後

ご

藤
とう
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や

 さん

Arakawa
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