
２ 荒川区の基礎データ 

（１）世帯数、人口、町会数 

   

①  年度別推移 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

②  年齢階層別（令和 5 年 4 月１日現在） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

昭和30年 昭和40年 昭和50年 昭和60年 平成7年 平成17年 平成27年 令和3年 令和4年 令和5年

人口：人 253,323 278,412 217,905 190,061 176,886 191,207 209,449 216,335 215,361 217,233

世帯数 53,347 72,957 73,358 70,807 73,039 87,480 109,102 117,437 117,396 119,748
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（２）区議会 

議長 

菅 谷 元 昭（令和３年５月 25 日～令和４年５月 27 日） 

志 村 博 司（令和４年５月 27 日～令和５年４月 30 日） 

町  田  高（令和５年５月 30 日～） 

副議長 

保 坂 正 仁（令和２年５月 29 日～令和４年５月 27 日） 

松 田 智 子（令和４年５月 27 日～令和５年４月 30 日） 

菊 地 秀 信（令和５年５月 30 日～） 
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（３）執行機関 

① 区の組織図 

【令和４年度】 
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② 特別職等 

区 長  西川太一郎 （令和２年 11 月 14 日就任） 

副区長  佐 藤 安 夫 （令和３年４月１日就任） 

副区長  北 川 嘉 昭 （令和４年８月４日就任） 

教育長  高 梨 博 和 （令和５年４月２日就任） 
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③  常勤職員数 
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④  特別職（その他特別職）数 
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⑤  一般職（会計年度任用職員）数 
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（４）事業方針等 

荒川区基本構想（平成 19 年 3 月策定） 

おおむね 20 年後の荒川区の将来像として、「幸福実感都市あらかわ」を掲げ、すべ

ての区民が認識を共有するとともに、その実現に向けて、区と共に取り組んでいく方

向性を示すものです。 

 

基本理念 

○ すべての区民の尊厳と生きがいの尊重 

○ 区民の主体的なまちづくりへの参画 

○ 区民が誇れる郷土の実現 

 

将来像と六つの都市像 

将来像「幸福実感都市あらかわ」 

○ 生涯健康都市 ～健康寿命の延伸と早世の減少の実現～ 

○ 子育て教育都市 ～地域ぐるみの子育てと学びのまちづくり～ 

○ 産業革新都市 ～新産業とにぎわいの創出～ 

○ 環境先進都市 ～東京をリードする環境施策の発信～ 

○ 文化創造都市 ～伝統と新しさが調和した文化の創出～ 

○ 安全安心都市 ～防災まちづくりと犯罪ゼロ社会の実現～ 

 

荒川区基本計画（平成 29 年度～令和 8年度） 

荒川区基本計画は、荒川区基本構想を実現するための 10 年間の計画として位置付

けられており、荒川区基本構想に掲げた 6 つの都市像ごとに、政策・施策の体系とそ

の方向性を示しています。 

 

荒川区実施計画（令和 3年度～令和 5 年度） 

 荒川区実施計画は、荒川区基本計画が示す方向性を具体的に推進していくための計

画として位置付けられており、荒川区基本計画の計画期間（平成 29 年度～令和 8 年

度）のうち、中期 3 年間に特に重点的に取り組む事業、取組方針、目標値等を示して

います。 
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あらかわ区政経営戦略プラン 

区では「あらかわ区政経営戦略プラン」を策定し、「協働」「業務」「財務」「人事」

の４つの視点から、行政改革を推進しています。既存の事務事業の内容の見直しや執

行方法の一層の改善等、様々な行財政改革の取組を取りまとめ、令和 3 年 3 月に策定

しました。 

 

 

 

 

 

 

 

＜これまでの行政改革の取組＞ 

計画名 策定年度 計画期間 定数計画 

「荒川区行財政体質改善基
本計画」 

昭和 58 年 9 月 
昭和 58 年～67 年
度の 10 年間 

10 年間で△240 人 

「新たな行政改革推進のた
めの大綱」 

平成 7年 11 月 
平成７年～16 年
度の 10 年間 

10 年間で△200 人 

「さらなる行政改革推進の
ための大綱」 

平成 11 年 2 月 
平成 11 年～15 年
度の 5年間 

5 年間で△240 人 

「新たな行政改革推進のた
めのアクションプラン」 

平成 14 年 5 月 
平成 14 年～16 年
度の 3年間 

平成 14 年～18 年度
の 5年間で△300 人 

あらかわ刷新プラン 平成 17 年 3 月 
平成 17 年～21 年
度の 5年間 

  

「新・職員数適正化計画」 平成 17 年 3 月 
平成 17 年～19 年
度の 3年間 

平成 17 年～19 年度

の 3年間で△100 人 

平成 20 年～22 年度

の 3年間で△36 人 

「新しい時代に対応した人
事戦略構想」 

平成 19 年 9 月 
平成 19 年～22 年
度の 4年間 

あらかわ区政経営戦略プラ
ン 

平成 21 年 3 月 
平成 21 年～24 年
度の 4年間 

平成 25 年 3 月 
平成 25 年～28 年
度の 4年間 

平成 29 年 3 月 
平成 29 年～32 年
度の 4年間 

令和 3年 3月 
令和 3年～5 年度 
の 3年間 

 

＜職員数の推移＞ 

 

年 度 昭和 58年度 平成７年度 平成 11年度 平成 14年度 平成 17年度 令和４年度 

職員定数 2,446 人  2,029 人  1,889 人 1,830 人 1,649 人 1,686 人 

58 年度との △ 417 人 △ 557 人 △ 616 人 △ 797 人 △ 760 人 
比 較 

(△17.1％) (△22.8％) (△25.2％) (△32.6％) (△31.1％) 
― 

令和５年度 

1,686 人

△ 760 人 

(△31.1％)

あらかわ区政経営戦略プランの取組体系 
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（５）荒川区政世論調査（区民が期待する施策） 

順位の年度別推移 
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