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MACC会員企業の皆様

　お世話になっております。MACCプロジェクト事務局です。
　
※メルマガのバックナンバーは、下記URLより読むことができます。
https://www.city.arakawa.tokyo.jp/a021/jigyousha/macc/merumaga04.html

　さて今回は下記のお知らせです。
・MACCセミナー　中小・小規模事業者のための
　『パワハラ防止対策＆メンタルヘルスマネジメント』参加者募集のご案内(荒川区)

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊
◆◆　　　　　　　MACCプロジェクトセミナー　　　　　　　　　◆◆　
◆◆　　『パワハラ防止対策＆メンタルヘルスマネジメントで　　◆◆
◆◆　訴訟・人材流出のリスク回避と労働生産性の向上を目指す』◆◆
◆◆　　　　　　　　　　　視聴者募集のご案内　　　　　　　　◆◆
◆◆　　　　　　　　　　　　(荒川区)　　　　　　　　　　　　◆◆
＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊
　パワハラ防止法が2020年6月1日に施行、大企業での職場の
パワーハラスメント防止対策を講じることが義務化され、続いて
2022年4月1日からは中小企業へも義務化されました。
　社員のメンタルヘルスマネジメントやパワハラ防止対策を怠ったが
ゆえに慰謝料請求をされる事例もある中、「関知していない」もしくは、
「何からすべきかわからない」という中小企業の経営者も多いのでは
ないでしょうか？
　パワハラ防止法の概要と押さえておくべきポイントのほか、準備を
始めるメリット、防止対策及び社員のメンタルヘルスマネジメントに
ついて解説、働きやすい職場における生産性向上を図ります。
　　　　　　　　　　　　　　　　　
※動画配信のため期間中は、お好きな時間に何度でも視聴可能です。

　ご興味のある方は、是非お申し込みください。

◆配信日時：2022年 12月1日（木）～1週間程度

◆参加費：無料

本セミナーは、動画視聴形式のWebセミナーです。
メールアドレスに動画配信URLをお送りいたしますので、
お申込みの際は必ずメールアドレスをご記入ください。

★くわしくは下記URLをご覧ください。
https://www.city.arakawa.tokyo.jp/a021/maccsemi2022.html
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