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指標に関する説明施策の成果とする指標名
指標の推移

目標値
(28年度)

行政評価
事業体系

分野

関連部課名

計画推進のために[Ⅶ]

政策 目標の設定と管理による行財政運営の戦略的推進[15]

課長名
施策No

戦略的な政策形成と行政改革の推
進

15-01

19年度 20年度 21年度

　目指すべき区の将来像を区民と共有し、その実現に向けて、戦略的・計画的な政策形成を図ると
ともに、簡素で効率的・効果的な区政運営を推進することにより、一層の区民サービスの向上や施
策の充実を図る。
　また、区民へ事務事業等を分かりやすく説明することなどを通じて区政への参画意識を高めると
ともに、成果重視・コスト意識の醸成等、職員の意識改革を進める。

総務企画部総務企画課
小林.直彦 2140

施策名
部課名

内線

重点的に推進 重点的に推進

18年度

51.1% 51.8% ―56.3%

施策の分類
分類についての説明・意見等

指
　
　
　
　
標

区政に関心がある区民の
割合
行政評価分析シートの公
表率
行政改革プランに基づく
取組項目数

今
後
の
方
向
性

100%

―

　地方自治体を取り巻く現在の状況や住民に最も身近な基礎自治体
としての今後のあり方を見据えると、区独自に戦略的な政策を立案
する組織・体制づくりが急務である。
　また、今後厳しい財政状況が予想される中、行政評価システムや
行政改革をより機動的に運用・実施するとともに、新たな区民ニー
ズ等を的確に捉え、効率的・効果的に施策を展開していく必要性は
高い。

区政世論調査の結果

全政策・施策・事務事業の分
析シートを公表
21年度以降は「区政経営戦略
プラン」に基づく項目数

60.0%

100% 100% 100% 100%

49 49 51 98

《今までの成果及び指標分析を踏まえて》

○基本構想に掲げる『幸福実感都市あらかわ』の実現に向けて、質の高い区民サービスを提供する
ため、区が抱える課題等について、多角的かつ中長期的な視点から調査研究等を行い、政策形成に
つなげていく必要がある。
○22年度以降、財源の減少が見込まれる中、これまで以上に事務事業の必要性や効果等を精緻に分
析し、事務事業のあり方そのものや改善・見直し等の余地について検証し、実践していく必要があ
る。
○新たな区民ニーズや地域需要、社会環境の変化等を的確に捉え、必要な施策を講じていく必要が
ある。

○（仮称）荒川区自治総合研究所を設置し、区の地域性を踏まえた実証的な調査研究等を通じて、
政策形成力の向上や人材育成等を行っていく。
○ 識見者等から区政に有用な意見を聴取する機会を積極的に活用し、区政に反映していく。
○行政評価システムをより機動的に活用し、区民ニーズに的確に対応した行政サービスを構築する
とともに、行政改革との連動により、区政の一層のレベルアップと効率的・効果的な施策を推進し
ていく。
○汐入地区におけるコミュニティづくりの支援や荒川二丁目複合施設の整備等を通じて、新たな区
民ニーズや地域需要に的確に応えていく。

前年度設定 今年度設定
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No2

重点的
に推進

21年10月の開催候補地の決定に
向けて、都と連携の下、招致気
運を高める。
区民ニーズの高い施設整備を、
地域の防災性の向上を図りなが
ら推進する。

―

5,173 14,996

継続
引き続き現状の内容で実施す
る。

継続

重点的
に推進

休止・
完了

21年10月に財団法人を設立す
る。

推進

新たなコミュニティづくりの支
援等を積極的に推進する。

推進

推進

推進

推進

―
重点的
に推進

シンクタンク設立後、適正な運
営を図る。

区民参加の促進や区のイメージ
アップの向上等のため、積極的
に取り組む。

―

継続 継続

20年度

01-01-09 1,193 331

施策を構成する事務事業の分類

荒川区基本構想推進委員
会

荒川区経営戦略会議

荒川区シンボルキャラク
ターの制作

自治体シンクタンクの運
営支援

事務事業名
決算額（千円）

荒川二丁目複合施設整備

ニュータウン施策の推進

オリンピックムーブメン
ト共同推進事業

10,665

― ―

01-01-26 ― ―

01-01-28

行政評価システムの推進

事務事業
No

01-01-27 ―

荒川区顧問

01-01-17

01-01-18

01-01-15

行政改革の推進

指定管理者制度の運用に
関する調整

21年3月に策定した区政経営戦
略プランに基づき、引き続き積
極的に推進する。

分類についての説明・意見等

引き続き現状の内容で実施す
る。

より機動的な制度となるよう改
善を加えながら、着実に推進す
る。

基本構想の実現に向け、各種施
策の推進に資する。

指定管理者制度の趣旨を踏ま
え、全庁的な調整を図りなが
ら、適切に運用する。

19年度

施策推進のため
の分類

前年度
設　定

今年度
設　定

01-01-16 719 76 推進

― 462 推進

3,000 3,032 推進
改善・
見直し

0 0 推進

01-01-19 261 208 継続

01-01-25 ― 0 ―

01-01-23 ― ― ―

合　計

自治体シンクタンクの設
置

01-01-22 ― 222


