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「
働
き
方
改
革
関
連
法
」に
よ
っ
て
日
本

で
は
初
め
て
、
時
間
外
労
働
の
上
限
規
制

が
導
入
さ
れ
ま
し
た
。
年
次
有
給
休
暇
の

は
少
子
化
対
策
に
失
敗
し
、
１
９
９
０
年

代
半
ば
を
境
に
人
口
ボ
ー
ナ
ス
期
か
ら
人

口
オ
ー
ナ
ス
期（
※
2
）へ
と
急
激
に
移
り

変
わ
り
ま
し
た（
図
１
）。
簡
単
に
言
え
ば
、

労
働
力
人
口
が
急
減
し
、
今
ま
で
の
よ
う

に
安
く・早
く・大
量
に
仕
事
を
こ
な
す
こ

と
が
で
き
な
く
な
っ
て
き
た
わ
け
で
す
。

加
え
て
、
労
働
者
そ
れ
ぞ
れ
が
育
児
や

介
護
な
ど
の
事
情
を
抱
え
、
長
時
間
働
け

る
労
働
力
の
確
保
が
難
し
い
状
態
に
な
っ

て
き
ま
し
た
。
出
産
や
育
児
は
女
性
だ

け
の
問
題
で
は
な
く
、
実
際
に
は
パ
ー
ト

ナ
ー
で
あ
る
男
性
の
労
働
時
間
や
家
事
や

育
児
へ
の
参
画
時
間
も
深
く
関
わ
る
問
題

で
す（
図
２
）。
労
働
時
間
が
長
い
ま
ま
で

は
少
子
化
の
流
れ
は
止
ま
ら
ず
、
未
来
の

労
働
力
確
保
の
見
通
し
も
立
ち
ま
せ
ん
。一

方
で
従
来
の
働
き
方
の
ま
ま
で
は
介
護
と

仕
事
の
両
立
が
難
し
く
な
り
休
職
や
離
職

す
る
男
性
の
数
も
増
え
て
い
て
、
女
性
が

出
産・育
児
で
休
職
す
る
数
を
超
え
つ
つ
あ

り
ま
す
。

そ
こ
で
、
働
く
人
一
人
ひ
と
り
の
労
働
時

間
を
減
ら
し
た
り
、
様
々
な
事
情
を
持
つ

人
そ
れ
ぞ
れ
に
働
き
や
す
い
環
境
を
構
築

し
た
り
し
つ
つ
、
業
績
を
落
と
さ
な
い
、
む

し
ろ
今
ま
で
以
上
に
業
績
を
上
げ
る
よ
う

な
働
き
方
改
革
の
推
進
が
必
要
な
の
で
す
」

 

そ
も
そ
も

 

何
の
た
め
の

「
働
き
方
改
革
」？

労
働
時
間
を
減
ら
す
こ
と
は
無
理
に
で

も
行
え
そ
う
で
す
が
、「
業
績
を
落
と
さ
な

い
、
む
し
ろ
今
ま
で
以
上
に
業
績
を
上
げ

る
」こ
と
の
実
現
は
難
し
い
よ
う
に
思
わ
れ

ま
す
。
経
営
者
の
立
場
か
ら
は
、
ど
の
よ

う
に
考
え
た
ら
よ
い
の
で
し
ょ
う
か
。

「
島
津
明
人
准
教
授（
現
北
里
大
学
教

授
）に
よ
れ
ば
、
人
間
の
集
中
力
は
起
床
後

13
時
間
く
ら
い
し
か
保
た
ず
、
そ
れ
以
上

は
ほ
ろ
酔
い
状
態
、
15
時
間
以
上
経
つ
と

酒
酔
い
運
転
と
同
程
度
の
集
中
力
し
か
保

て
な
い
そ
う
で
す
。
長
時
間
働
く
か
ら
ミ

ス
が
生
ま
れ
、
そ
の
ミ
ス
を
カ
バ
ー
す
る

た
め
に
さ
ら
に
長
時
間
働
く
。
長
時
間
労

働
は
実
は
業
績
を
落
と
し
て
い
る
要
因
で

も
あ
る
の
で
す
。

今
は
社
会
が
成
熟
し
、
モ
ノ
も
サ
ー
ビ

ス
も
溢
れ
て
い
る
状
態
で
す
か
ら
、
社
会

全
体
の
ニ
ー
ズ
の
変
化
や
多
様
化
を
細
か

く
察
知
し
、
そ
れ
ぞ
れ
に
応
じ
た
モ
ノ
や

サ
ー
ビ
ス
を
提
供
し
て
い
か
な
け
れ
ば
業

績
は
上
が
ら
な
い
。
つ
ま
り
、
働
く
人
に

は
今
ま
で
以
上
に
細
や
か
で
多
様
な
視
点

を
持
つ
こ
と
が
必
要
に
な
り
ま
す
。
働
き

方
改
革
の
第
一
歩
と
し
て
労
働
時
間
の
短

縮
を
実
現
し
て
い
け
ば
、
今
の
時
代
に
即

し
た
モ
ノ
や
サ
ー
ビ
ス
の
開
発
や
売
り
方

を
模
索
で
き
る
余
裕
が
生
じ
、
延
い
て
は

業
績
向
上
に
も
つ
な
が
る
と
い
う
相
乗
効

果
が
生
ま
れ
る
わ
け
で
す
」

一
部
義
務
化
、
勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
制
度

（
※
1
）も
導
入
が
促
さ
れ
て
い
ま
す
。
確

か
に
過
労
死
に
至
る
よ
う
な
労
働
環
境
は

是
正
さ
れ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
が
、
日

本
は
戦
後
、
高
度
経
済
成
長
期
を
経
て
今

日
に
至
る
ま
で
長
時
間
労
働
に
よ
っ
て
支

え
ら
れ
て
き
ま
し
た
し
、
労
働
時
間
を
短

縮
し
て
今
後
の
日
本
が
立
ち
行
く
の
か
な

ど
の
疑
問
も
生
じ
る
と
思
い
ま
す
。
今
な

ぜ
働
き
方
改
革
が
必
要
な
の
で
し
ょ
う
。

「
ま
ず
、
労
働
力
人
口
の
減
少
、
と
い

う
点
が
あ
り
ま
す
。
周
知
の
通
り
、
日
本

で
は
自
分
た
ち
に
最
適
な
働
き
方
改
革

を
実
現
す
る
た
め
に
は
、
具
体
的
に
は
ど

ん
な
第
一
歩
が
必
要
で
し
ょ
う
か
。

「
働
く
人
た
ち
自
身
で
も
、
社
内
の
整

理
整
頓
な
ど
簡
単
で
リ
ス
ク
が
な
い
働
き

方
改
革
を
試
す
こ
と
が
で
き
ま
す
。
探
し

物
の
時
間
が
短
縮
さ
れ
る
よ
う
に
な
れ
ば
、

“
試
し
て
み
た
ら
改
善
さ
れ
た
”と
い
う
こ

と
が
実
感
で
き
、
次
の
段
階
に
進
ん
で
み

よ
う
と
い
う
気
持
ち
に
な
り
ま
す
。
ま
た

私
の
個
人
的
な
体
験
で
は
、
ペ
ア
を
組
ん

「
働
き
方
改
革
」で

 

業
績
は

 

落
ち
な
い
？

具
体
的
に

何
か
ら

始
め
る
？

「
働
き
方
改
革
」

特  集
　
労
働
時
間
の
是
正
を
中
心
と
す
る「
働
き
方
改
革
を
推
進
す
る
た
め
の

関
係
法
律
の
整
備
に
関
す
る
法
律
案
」（
働
き
方
改
革
関
連
法
案
）が
今
年

６
月
29
日
の
参
議
院
本
会
議
で
可
決・成
立
。来
年
4
月
か
ら
施
行
さ
れ

る
と
い
う
、実
施
を
先
延
ば
し
に
で
き
な
い
状
況
に
な
り
ま
し
た
。働
き

方
改
革
の
必
要
性
や
成
功
の
秘
訣
に
つ
い
て
、（
株
）ワ
ー
ク・ラ
イ
フ
バ
ラ

ン
ス
の
浜
田
紗
織
氏
に
お
話
を
伺
い
ま
し
た
。

【図 1】人口ボーナス期・人口オーナス期
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【図 2】夫の休日の家事・育児時間別に見た
　　　 この 11年間の第２子以降の出生の状況

【出典】「働き方改革 生産性とモチベーションが上がる事例 20 社」（毎日新聞出版・小室淑恵著）

総数

家事・育児時間なし

2時間未満

2時間以上 4時間未満

4時間以上 6時間未満

6時間以上

出生あり 56.6

11.9

29.0

56.1

72.1

80.0

出生なし 43.4

88.1

71.0

43.9

27.9

20.0

（％）

※１　勤務の終業時間と翌日開始の間を一定時間空けることにより、休息時間を確保し、実質的に労働時間を短縮させるための制度
※2　人口ボーナス期とは、総人口に占める「生産年齢人口」が増え続ける、もしくは「従属人口」に対しての比率が圧倒的に多い状態を指す。また、人口オーナス期はボーナス期の逆の意味となる。

浜
はま

田
だ

 紗
さ

織
おり

  Saori Hamada 
株式会社ワーク・ライフバランス コンサルタント

東京工業大学卒業
三児の母として、子育てを楽しみながら社会と関 
わっている。
前職時代には、第一子出産の翌年に夫の育児休職と 
同時に職場復帰し、第一号の“母社員”に。産休育休
復帰モデルを作り、女性の働きやすい職場環境整備
に貢献する。 
その後、「生産性の高い働き方を実現するための社
会インフラの整備」が現代社会にはもちろんのこと、
子どもたちの世代にこそ絶対的に必要だと痛感し、
その高まりを感じる中で現職に就く。
電機メーカー・建設会社・運輸物流会社・生命保険会
社・メーカー・行政などさまざまな業種のコンサル
ティングを行い、たとえワーク・ライフバランス後進
業界であっても、効果的なアプローチで生産性を向
上させる抜本的な改革を推進。

●「働き方改革」から見えてくるもの
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で
い
た
先
輩
と
個
人
の
生
活
の
予
定
な
ど

を
共
有
す
る
こ
と
で
、
そ
の
先
輩
も
実
は

も
っ
と
子
育
て
に
関
わ
る
時
間
が
欲
し
か
っ

た
と
い
う
こ
と
を
知
る
こ
と
が
で
き
、
お

互
い
に
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
の
改
善

＝
働
き
方
改
革
へ
の
小
さ
な
第
一
歩
を
踏

み
出
せ
ま
し
た
。

無
料
の
Ｔ
Ｖ
会
議
な
ど
の
Ｗ
ｅ
ｂ
サ
ー

ビ
ス
を
利
用
し
て
営
業
で
客
先
を
訪
問
す

る
際
の
移
動
時
間
を
減
ら
し
て
み
る
の
も

一
つ
の
方
法
で
す
。
削
減
で
き
た
時
間
で
、

顧
客
と
の
Ｔ
Ｖ
会
議
で
の
打
ち
合
わ
せ
を

マ
メ
に
行
い
、
7
期
ぶ
り
に
予
算
達
成
し

た
と
い
う
企
業
も
あ
り
ま
す
」

「
経
営
者
の
立
場
か
ら
会
社
全
体
の
状

況
を
見
渡
し
て
、
た
と
え
ば
業
務
の
ス
パ

イ
ラ
ル
が
悪
い
方
向
に
向
か
っ
て
い
る
な

ら
こ
れ
を
一
回
ぎ
ゅっ
と
止
め
て
強
い
力
で

よ
い
方
向
に
回
転
さ
せ
る
こ
と
も
重
要
で

す
。
会
社
の
状
況
を
俯
瞰
し
て
悪
い
ス
パ

イ
ラ
ル
は
自
社
の
中
の
ど
の
部
分
な
の
か

さ
え
明
確
に
わ
か
れ
ば
、
具
体
的
に
何
か

ら
始
め
た
ら
よ
い
か
見
え
て
く
る
は
ず
で

す
。会

社
主
導
で
、
同
じ
職
場
や
チ
ー
ム
内

で
目
的
意
識
を
活
発
に
話
し
合
い
共
有
し

て
も
ら
う
よ
う
な
施
策
も
有
効
で
す
。
私

た
ち
は
、
働
き
方
改
革
推
進
の
第
一
歩
と

し
て
、
ひ
と
つ
の
チ
ー
ム
の
メ
ン
バ
ー
全

員
に
付
箋
を
お
配
り
し
て
、
そ
こ
に
自
分

た
ち
の
チ
ー
ム
の
長
所
や
働
く
目
的
、
自

長
続
き
し
ま
す
。
特
に
働
く
人
に
と
っ
て

は
、
労
働
時
間
を
減
ら
す
こ
と
で
自
分
た

ち
が
ど
う
な
り
た
か
っ
た
の
か
、
何
が
で

き
る
よ
う
に
な
り
た
か
っ
た
か
を
常
に
振

り
返
る
こ
と
が
重
要
で
す
。
逆
に
、
法
律

で
定
め
ら
れ
て
罰
則
が
設
け
ら
れ
る
の
で

仕
方
な
く
や
る
、
と
い
う
こ
と
だ
と
、
い

ず
れ
停
滞
や
失
敗
の
時
が
来
て
し
ま
う
と

思
わ
れ
ま
す
。

さ
ら
に
、
改
革
の
変
化
が
早
く
、
か
つ

頻
繁
に
実
感
で
き
れ
ば
、
や
は
り
長
続
き

し
ま
す
。
最
初
の
成
果
を
出
す
ま
で
の
一

回
転
め
は
簡
単
で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
小

さ
く
始
め
れ
ば
そ
の一
回
転
も
比
較
的
容

易
に
回
す
こ
と
が
で
き
ま
す
。
軌
道
修
正

も
容
易
で
す
の
で
、
最
初
か
ら
大
規
模
な

働
き
方
改
革
を
目
指
す
よ
り
も
望
ま
し
い

や
り
方
だ
と
思
い
ま
す
。
当
社
の
経
験
で

は
、
最
初
の
8
ヶ
月
め
ほ
ど
で
変
化
が
出

始
め
て
続
く
8
ヶ
月
の
間
に
成
果
が
積
み

上
が
っ
て
ゆ
く
企
業
が
多
い
で
す
が
、
成

果
が
出
る
の
が
も
っ
と
早
か
っ
た
り
、
時
間

が
か
か
っ
て
も
大
き
な
成
果
が
出
る
企
業

の
経
営
者
に
は
、
最
初
の
一
回
転
の
回
し

方
が
上
手
な
方
々
が
多
い
と
思
い
ま
す
。

働
き
方
改
革
を
成
功
さ
せ
る
秘
訣
は
、

働
き
方
改
革
に
よ
っ
て
な
に
を
実
現
し
た
い

か
を
見
定
め
そ
れ
に
能
動
的・積
極
的
に
取

り
組
ん
で
い
く
こ
と
、
成
果
を
焦
ら
ず
小

さ
く
始
め
て
い
く
こ
と
、
こ
の
2
点
は
押

さ
え
て
お
く
と
よ
い
と
考
え
て
い
ま
す
」

「
働
き
方
改
革
」の

成
功
の
秘
訣

分
の
事
情
な
ど
を
書
い
て
い
た
だ
き
、
そ

こ
か
ら
あ
る
べ
き
姿
を
浮
か
び
上
が
ら
せ

る
、
と
い
う
こ
と
を
ご
提
案
し
て
い
ま
す
。

こ
う
し
た
機
会
を
私
た
ち
は“
早
く
帰

る
”、“
仕
事
の
や
り
方
を
変
え
る
”、“
人
生

を
変
え
る
”と
い
う
意
味
を
込
め
て“
カ
エ

ル
会
議
”と
呼
ん
で
い
ま
す
。
カ
エ
ル
会
議

を
組
み
込
ん
だ
働
き
方
改
革
は
基
本
的
に

は
、
現
状
を
認
識
⇩
課
題
を
抽
出
⇩
チ
ー

ム
全
員
で
カ
エ
ル
会
議
を
実
施
⇩
結
果
を

確
認
、
と
い
う
4
つ
の
ス
テ
ッ
プ
に
な
り
ま

す
が
、“
課
題
を
抽
出
”す
る
段
階
で
ノ
ル

マ
や
会
社
か
ら
課
せ
ら
れ
た
義
務
と
は
異

な
る
目
標
が
浮
か
び
上
が
っ
て
く
る
の
で
、

自
分
た
ち
に
合
っ
た
働
き
方
改
革
を
実
現

す
る
に
は
ど
う
し
た
ら
よ
い
か
、
と
い
う

段
階
に
自
然
に
進
む
こ
と
が
で
き
ま
す
。

ま
た
、
抽
出
し
た
課
題
の
是
非
や
想
定

し
た
よ
う
な
結
果
を
得
ら
れ
た
か
を
こ
の

4
つ
の
ス
テ
ッ
プ
を“
一
回
転
”す
る
度
に

振
り
返
る
の
で
、
次
の
課
題
や
目
標
が
明

確
に
な
り
ま
す
。

逆
に
言
え
ば
、
そ
の
企
業
の
規
模
や
業

態
、
業
務
内
容
に
沿
っ
て
じ
っ
く
り
方
法

を
考
え
て
取
り
組
め
ば
、
中
小
企
業
に
お

い
て
も
働
き
方
改
革
の
効
果
は
、
下
記
の

ふ
た
つ
の
事
例
の
よ
う
に
、
確
実
に
出
て

き
ま
す
。
む
し
ろ
組
織
が
小
規
模
な
分
、

中
小
企
業
の
ほ
う
が
働
き
方
改
革
を
始
め

て
か
ら
早
い
時
期
に
効
果
が
見
え
て
く
る

こ
と
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
」

　三重県を本拠地として大阪や北海道にも店舗を展開するA社は、従業員数が58名（うち薬剤師が28名）
という小規模の調剤薬局チェーン。人手不足による有給休暇取得の困難さが主な悩みで、人手不足を解消
しようにも、関西の中だとやはり大阪や、近県では名古屋などで仕事を探す人が多く、自社の求人アピール
力が高いかといえばそうでもない。そこで少ない人数で生産性を上げながら、人が集まる魅力的な会社に
していこうと、ワーク・ライフバランス社にコンサルティングを依頼した。

　岩手県で40年以上にわたり空調・給排水・照明・産業設備の工事・点検
保守に携わるB社は、社員数34名という規模の少数精鋭の会社。ベテラン
社員と若い世代の仕事に対する価値観の違いや、結婚・出産・介護など人
生の節目を迎える社員が多くなったことなど、多様化する社員の事情や希
望にどう応えるかが悩みのタネだった。

働
き
方
改
革
は「
一
度
目
標
を
達
成
す
れ

ば
そ
れ
で
終
わ
り
と
い
う
も
の
で
は
な
い
」

と
の
こ
と
。
そ
の
点
も
含
め
、
働
き
方
改

革
を
成
功
さ
せ
る
秘
訣
を
伺
い
ま
し
た
。

「
働
き
方
改
革
は
ダ
イ
エ
ッ
ト
に
似
て
い

る
と
こ
ろ
が
あ
っ
て
、
最
初
の
う
ち
は“
痩

せ
る
、
体
重
を
落
と
す
”こ
と
に
注
力
し
ま

す
が
、
目
標
体
重
に
近
づ
い
て
い
く
過
程

で“
痩
せ
る
こ
と
で
ど
ん
な
自
分
に
な
り
た

か
っ
た
の
か
、
体
重
を
落
と
す
こ
と
で
何

が
で
き
る
よ
う
に
な
り
た
か
っ
た
の
か
”を

見
失
っ
て
し
ま
う
と
、
す
ぐ
に
体
重
は
リ
バ

ウ
ン
ド
し
て
し
ま
い
ま
す
。

働
き
方
改
革
で
は
、
労
働
時
間
を
分

母
、
業
績
を
分
子
と
し
た
場
合
、
最
初
は

分
母
を
減
ら
す
こ
と
に
注
力
し
が
ち
で
す

が
、
分
母
を
減
ら
す
に
は
限
界
が
あ
り
、

企
業
の
目
的
と
い
う
の
は
本
来
、
分
子
を

増
や
す
こ
と
に
あ
り
ま
す
。
分
母
を
減
ら

し
な
が
ら
分
子
を
増
や
す
た
め
に
な
に
が

で
き
る
か
、
と
い
う
視
点
を
常
に
持
っ
て
い

る
と
、
仕
事
を
し
て
い
て
わ
く
わ
く
し
た

り
楽
し
く
な
り
、
働
き
方
改
革
の
実
施
は

改革1

改革1

改革2

売り上げが激増
求人の応募人数が倍に増え、労働力不足が解消された

カエル会議を実施
テーマ「1週間があと1日あったら何をしたいか」

カエル会議を実施
問題点の洗い出し

“朝メール・夜メール”によって
1日の業務予定と実際にその1日で

行った業務内容をチーム内で
毎日情報共有

働く人たちの相互理解が進む
「全員の有休消化100％」という目標を掲げた

ベテランから若手への技術継承による
技術の平準化

“見積・請求書の登録作業”に
1日のうちの34.5％も費やしていた

業務の優先順位を徹底
自分の仕事に集中できる

“がんばるタイム”を設定し
（電話対応などはしない）

社員一人ひとりが優先度の高い
業務に集中できる環境を整えた

管理職がひとりでやってきた仕事（店舗マネジメント・販売ノウハウ）を
マニュアル化し、技術の平準化を進めた

業務を1人担当から複数担当または
全員が担当できるようにした

業務移管を実施
手順書を作成

有休消化や労働時間の短縮が達成された

スタッフ全員が売り上げや店舗マネジメントに積極的に関わるようになる
処方箋に従い薬を調剤してお渡しするという「待つ仕事」から、

必要なお客さんに包帯や服薬ゼリー、経口補水液やスポーツドリンクなどを
すすめるなど、自主的に考え、営業するようになった

調剤薬局  A 社産業設備工事・点検保守 B 社

働き方改革に取り組んでから半年間で180件もの依頼が増えながら、
残業時間を全社で13.2%減らすことに成功

事例 ❷ 事例 ❶

●「働き方改革」から見えてくるもの



6
月
24
日（
日
）実
施

男
女
共
同
参
画
週
間
記
念
講
演
会

『
人
生
を
動
か
す
仕
事
の
楽
し
み
方
』

アクト21で行った事業をご紹介 !

参加者
の

声 新津 春子氏
（日本空港テクノ株式会社）

　
17
歳
で
中
国
か
ら
来
日
し
て
以
後
、
25
年

以
上
清
掃
の
仕
事
を
続
け
て
い
る
新
津
春
子

氏
。
羽
田
空
港
が
２
０
１
３
年
、２
０
１
４
年
、

２
０
１
６
年
と
「
世
界
一
清
潔
な
空
港
」
に

選
出
さ
れ
た
功
労
者
の
一
人
と
し
て
活
躍
し
、

現
在
は
約
500
人
い
る
清
掃
員
の
リ
ー
ダ
ー
を
務

め
て
い
ま
す
。
新
津
さ
ん
の
生
き
方
や
仕
事
への

姿
勢
な
ど
を
紹
介
し
た
テ
レ
ビ
番
組
が
大
き
な

話
題
に
な
り
ま
し
た
。

　
本
講
演
会
で
も
、
自
ら
の
半
生
で
経
験
し
気

づ
い
た
こ
と
、
学
ん
だ
こ
と
を
語
っ
て
頂
き
ま

し
た
。
来
日
し
、
生
活
が
大
変
だ
っ
た
中
、
清

掃
会
社
に
家
族
４
人
を
雇
っ
て
も
ら
い
清
掃
の

仕
事
に
助
け
て
も
ら
っ
た
こ
と
、
辛
い
こ
と
が

あ
っ
て
も
仕
事
に
集

中
し
て
取
り
組
ん
で

乗
り
越
え
て
き
た
こ

と
。

　
そ
ん
な
中
で
転
機

が
訪
れ
た
の
が
日
本

空
港
テ
ク
ノ
（
株
）

に
入
社
し
、
上
司
の

故
鈴
木
常
務
に
「
や

さ
し
さ
」
を
教
え
て

も
ら
っ
た
こ
と
。
そ

し
て
76
万
平
米
と
い

う
広
い
空
港
で
働
く
う
ち
に
、
人
と
協
力
す
る

こ
と
の
大
切
さ
を
知
り
、
ほ
か
の
人
の
こ
と
を

考
え
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
そ
う
で
す
。「
環
境

と
、
人
と
の
出
会
い
が
大
切
。
そ
れ
が
あ
っ
た

か
ら
、
い
ま
み
な
さ
ん
に
会
え
て
い
ま
す
」
と
会

場
に
笑
顔
を
向
け
ら
れ
ま
し
た
。

　
講
演
の
最
後
に
は
、
タ
オ
ル
を
使
っ
た
清
掃
の

実
践
ア
ド
バ
イ
ス
も
あ
り
、
あ
っ
と
い
う
間
に
１

時
間
半
が
経
過
し
ま
し
た
。
終
了
後
、
会
場
か

ら
大
き
な
拍
手
が
送
ら
れ
ま
し
た
。

ッ
ト
の
チ
ャ
ッ
ト
サ
ー
ビ
ス
で「
会
話
す
る
だ
け
」と

説
明
さ
れ
た
も
の
が
蓋
を
開
け
れ
ば
裸
に
な
っ
た
り

性
的
な
振
る
舞
い
を
強
要
さ
れ
る
と
い
う
被
害
も
あ

り
ま
す
。

　

ア
ロ
マ
マ
ッ
サ
ー
ジ
な
ど「
Ｊ
Ｋ
ビ
ジ
ネ
ス
」と
呼

ば
れ
る
接
客
業
の
面
接
を
受
け
に
行
っ
た
ら
性
的

暴
行
を
受
け
た
り
、客
に
本
来
の
業
務
を
超
え
た
性

的
な
サ
ー
ビ
ス
を
強
要
さ
れ
た
り
交
際
を
迫
ら
れ
る

（
ス
ト
ー
カ
ー
行
為
含
む
）と
い
う
ケ
ー
ス
も
頻
発
し

て
い
ま
す
。

　

こ
の
種
の
事
件
に
は
い
ず
れ
も
、高
額
報
酬
や
楽

し
げ
な
雰
囲
気
や「
絶
対
に
心
配
は
な
い
」と
い
う
言

葉
で
安
心
さ
せ
闇
に
引
き
ず
り
込
む
、と
い
う
共
通

点
が
あ
り
ま
す
。若
い
世
代
が
法
的
な
知
識
に
乏
し

く
、社
会
経
験
を
十
分
に
積
ん
で
い
な
い
点
に
つ
け

込
み
、す
ぐ
に
は
訴
え
ら
れ
な
い
と
見
込
ん
で
い
る
点

が
悪
質
で
す
。

　

で
は
、そ
う
し
た
被
害
を
避
け
る
に
は
ど
う
す
べ

き
か
。ま
ず
、街
で
な
に
か
の
勧
誘
を
受
け
た
場
合

は
、す
ぐ
に
着
い
て
行
か
ず
、相
手
の
名
刺
を
も
ら
っ

た
り
連
絡
先
を
聞
き
、本
当
に
安
全
か
ど
う
か
を
考

え
る
時
間
を
設
け
る
こ
と
。逆
に
言
え
ば
、そ
う
い
う

時
間
を
与
え
な
い
よ
う
な
勧
誘
は
怪
し
い
と
思
う
べ

き
で
す
。信
頼
で
き
る
友
人
か
ら
誘
わ
れ
た
場
合
で

も
、脅
か
さ
れ
て
自
分
の
友
人
を
勧
誘
さ
せ
ら
れ
て

い
る
可
能
性
を
疑
い
ま
し
ょ
う
。

　

勧
誘
を
受
け
て「
いっ
た
ん
持
ち
帰
る
」と
し
た
場

合
、学
生
証
な
ど
の
コ
ピ
ー
を
求
め
た
り
個
人
情
報

　

若
い
女
性
の
好
奇
心
や
虚
栄
心
を
く
す
ぐ
り
、好

条
件
や
高
額
の
報
酬
を
ち
ら
つ
か
せ
て
そ
の
気
に
さ

せ
、実
際
に
は
性
的
い
や
が
ら
せ
や
性
的
暴
行
そ
の

も
の
と
も
言
え
る
仕
事
を
強
要
す
る
、と
い
う
悪
質

な
事
件
が
、こ
こ
数
年
急
増
し
て
い
ま
す
。

　
モ
デ
ル
や
ア
イ
ド
ル
を
目
指
さ
な
い
か
な
ど
の
甘
い

言
葉
を
巧
み
に
使
い
、連
絡
先
を
聞
き
出
し
た
り
事

務
所
に
連
れ
込
ん
だ
り
。高
額
報
酬
を
エ
サ
に「
顔
は

映
さ
な
い
」「
目
線
を
入
れ
る
」な
ど
と
説
明
し
て
Ａ

Ｖ
作
品
に
誘
い
、う
っ
か
り
契
約
し
た
ら
出
演
映
像

に
は
顔
が
は
っ
き
り
映
っ
て
い
て
、友
人
や
身
内
に
知

ら
れ
て
し
ま
っ
た
と
い
う
話
も
あ
り
ま
す
。

　

た
と
え
撮
影
途
中
に
偽
り
に
気
づ
い
て
拒
否
し
て

も
、契
約
を
盾
に
出
演
を
強
要
さ
れ
る
ケ
ー
ス
が
少

な
く
あ
り
ま
せ
ん
。Ａ
Ｖ
だ
け
で
な
く
、イ
ン
タ
ー
ネ

を
聞
き
出
そ
う
と
す
る
業
者
も
多
い
の
で
、あ
く
ま

で
も
こ
ち
ら
か
ら
連
絡
す
る
、と
い
う
よ
う
に
し
、決

し
て
教
え
な
い
で
く
だ
さ
い
。万
一
個
人
情
報
を
渡

し
て
し
ま
っ
た
場
合
、し
つ
こ
く
連
絡
が
来
て
も
返

答
し
て
は
い
け
ま
せ
ん
。

　

ど
う
し
て
も
逃
げ
ら
れ
ず
、事
務
所
な
ど
に
連
れ

て
行
か
れ
て
し
ま
い
そ
う
に
な
っ
た
ら
、大
声
を
あ
げ

る
、警
察
を
呼
ぶ
な
ど
し
て
助
け
を
求
め
ま
し
ょ
う
。

も
ち
ろ
ん
、書
面
へ
の
サ
イ
ン
や
テ
ス
ト
撮
影
な
ど
に

は
絶
対
に
応
じ
な
い
で
く
だ
さ
い
。

　

も
し
う
っ
か
り
勧
誘
や
求
人
広
告
の
甘
い
言
葉
に

つ
ら
れ
て
事
務
所
に
行
っ
て
話
が
違
っ
た
り
し
た
と

き
は
、と
に
か
く
早
め
に
逃
げ
、関
係
を
断
つ
こ
と
。

個
人
情
報
が
知
ら
れ
て
し
ま
っ
た
場
合
は
し
つ
こ
く

追
い
か
け
ら
れ
る
こ
と
が
あ
る
の
で
、自
分
の
親
は

も
ち
ろ
ん
、警
察
、法
テ
ラ
ス
な
ど
に
相
談
し
ま
し
ょ

う
。相
手
は
社
会
的
に
未
成
熟
な
者
を
つ
け
狙
い
、

女
性
の
若
さ
の
価
値
を
む
し
り
取
り
搾
取
す
る“
プ

ロ
”な
の
で
、決
し
て
自
分
一
人
で
解
決
し
よ
う
と
し

な
い
こ
と
が

肝
要
で
す
。

　

Ａ
Ｖ
出
演

を
強
要
さ
れ

た
り
約
束

と
違
う
作

品
に
出
演
さ

せ
ら
れ
た
り

（
図
1
）
、

性
的
な
い
や
が
ら
せ
や
暴
行
を
受
け
た
場
合
は
、明

ら
か
に
犯
罪
の
被
害
者
に
な
っ
た
と
い
う
こ
と
な
の

で
、警
察
の
し
か
る
べ
き
窓
口
に
届
け
出
ま
し
ょ
う
。

ス
ト
ー
カ
ー
行
為
を
受
け
て
い
る
場
合
も
同
様
。い

き
な
り
警
察
に
連
絡
す
る
の
に
抵
抗
が
あ
る
場
合

も
、女
性
の
人
権
ホ
ッ
ト
ラ
イ
ン
や
婦
人
相
談
所
、女

性
セ
ン
タ
ー
な
ど
様
々
な
窓
口
が
あ
る
の
で
、す
ぐ
に

相
談
す
る
こ
と
。一
人
で
悩
ん
で
い
る
時
間
が
事
を

ど
ん
ど
ん
複
雑
化
、悪
化
さ
せ
る
と
考
え
ま
し
ょ
う
。

悲
し
い
被
害
に

遭
わ
な
い
た
め
に

若
い
あ
な
た
が

知
る
べ
き
こ
と

私は管理の仕事をしており、仕
事の8割は清掃なので、講演で
実演された雑巾掛けは大変参考
になりました。最近、指を痛め
たもので効率的で無理のない、
体全体を使った雑巾掛けはぜひ
試してみたいと思います。

区内の掲示板でこの講演のこと
を知り申し込みました。私も清
掃の仕事をしているのですが、
人・モノ・自分にも優しくする
という思いを、清掃の仕事を通
して知ることができてとてもよ
かったです。

【図 1】契約時に聞いていない・同意して
いない性的な行為等 (※) の要求について

ある
26.9％
53 人

ない
73.1％
144 人

n=197

※水着・下着・露出度の高い衣服等の一部
　またはすべてを脱いだ状態

出典：内閣府男女共同参画局
        「若年層を対象とした性暴力被害等の実態把握のための
　　　インターネット調査」（平成 29年）

＜公的相談窓口＞

 ●AV出演強要や「JKビジネス」に関する各種トラブル
 ●ストーカー行為等の被害
　 最寄りの警察署または警察相談専用電話
 　☎ #9110 （平日8:30〜17:15）

 ●性的画像を含むインターネット上の問題
　 女性の人権ホットライン（法務局）
　 ☎0570-070-810 （平日8:30〜17:15）

 ●荒川区こころと生き方・DVなんでも相談
 　☎ 03-3809-2890（電話にて予約） 

「内閣府男女共同参画局  女性に対する暴力をなくす運動の描きおろし漫画」

アクト21 Information VOL. 19 ●男と女の小休止



アクト21
Events Guide

アクト21の主なイベントをご紹介します。 
みなさん、ぜひご参加ください ！

【対 象】区内在住、在勤で、就学前の子どもを持つパパ（プレパパも含む）【託児定員】15名

お問合せと申込みは、男女平等推進センター　☎3809-2890

パパの働き方改革！

かっこいいパパになる
　〜アウトドアの醍醐味〜

　　　滝村雅晴 氏（パパ料理研究家）
子育てと働き方について、考える講座です。

　　　板谷俊明 氏（パパプレゼンツ代表）
アウトドアでかっこいいパパになる！時 間

会 場

講 師

講 師
11/11

（日）

11/23
（金・祝）

野外調理実習「ダッチオーブンでワイルドに料理」

　　　板谷俊明 氏（パパプレゼンツ代表）
アウトドア料理でワイルドでかっこいいパパを目指しましょう！
講 師12/8

（土）

12/1
（土）

10:00〜17:00
日暮里駅前ひろば

DV予防啓発イベントを実施します。

『にっぽり秋まつり』

荒川区都市交流フェア

時 間  10:00〜11:45講座回数 全3回定 員 15名
会 場

第1回

第2回

第3回

荒川区立生涯学習センター  第3回は10:00〜13:45

● 開館時間／９:00 〜 22:00
● 休館日／ 12 月 29 日〜１月３日および保守点検日など

アクト21 （荒川区立男女平等推進センター）
　 〒 116-0012 東京都荒川区東尾久５−９−３
　☎ 3809-2890  　3809-2891

尾
久
橋
通
り

日暮里・舎人
ライナー

都電荒川線

は
っ
ぴ
い
も
ー
る
　

熊
野
前
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アクト21  A C C E S S　  
都電荒川線、日暮里・舎人ライナー  

「熊野前」駅より徒歩約３分
　 都バス「熊野前」停留所より徒歩約１分

電子レンジを活用すれば、蒸しナスも簡単にできます。刻んだねぎと
麺つゆにナスを漬ければ手軽にナスの麺つゆ漬けが完成。
冷やしても美味しい、つくりおきオカズにもぴったりです。

滝村雅晴（たきむらまさはる） 

白ねぎはみじん切り。ナスはヘタを切って縦1/4カッ
トに切り、耐熱容器にいれラップをして、電子レン
ジで2分（600W）加熱する。

器にAを入れ、ナスと白ねぎを加え、生姜をすり下
ろして出来上がり。

ナス 3本
生姜 1かけ
白ねぎ 1/2 本

A
麺つゆ 100cc 濃縮 2倍
水 100cc
ごま油 大さじ 1
すりごま 少々
塩 少々

2～3

2

1

20 でできる分

簡単

パパ料理研究家・株式会社ビストロパパ 代表取締役・農林水産省食育推進会議専門委員・日本パパ料理協会会
長飯士・パパさかな大使代表・大正大学客員教授　パパ・プレパパ向け、料理を習慣化させるための「パパの
料理塾」開講、塾生募集中。料理教室アプリ「FamCook」をリリース。著書「ママと子どもに作ってあげたい 
パパごはん」マガジンハウス、「パパ料理のススメ 父親よ大志を抱け」赤ちゃんとママ社。京都出身・神奈川在住。

　  子手伝い　Aを器に入れるアト辛おとな味  七味

レンジ蒸しナスの麺つゆ漬け

アレンジ可能な
簡単メニュー

ミニトマト、パプリカ、
オクラなど他の野菜で
も試してみてね！

・ナスは炒めて麺つゆに漬けてもOK
・麺つゆに漬けて冷やせば２～３日は冷蔵保存可能
・ナスの麺つゆ漬けに、そうめんをつけて食べるのもおススメ

ビストロパパ
★ポイント★


