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基本構想・基本計画・実施計画 

  

基本構想（平成 19年３月策定） 

基本構想は、おおむね 20年後の荒川区の目指す

べき将来像として「幸福実感都市あらかわ」を掲

げ、その将来像について、全ての区民が認識を共

有するとともに、その実現に向け、区と共に取り

組んでいく方向性を示すものとして策定しました。 

■基本理念 

▽ すべての区民の尊厳と生きがいの尊重 

▽ 区民の主体的なまちづくりへの参画 

▽ 区民が誇れる郷土の実現 

■将来像と６つの都市像 

▽ 将来像…「幸福実感都市 あらかわ」 

▽ ６つの都市像 

◇生涯健康都市 

◇子育て教育都市 

◇産業革新都市 

◇環境先進都市 

◇文化創造都市 

◇安全安心都市 

基本計画（平成 29年度～令和８年度） 

基本計画は、基本構想を実現するための 10年間

の計画として位置付けられており、基本構想に掲

げた６つの都市像ごとに、政策・施策の体系とそ

の方向性を示すものとして策定しました。（政策・

施策の体系は 17ページ参照） 

実施計画（令和３年度～令和５年度） 

実施計画は、基本計画が示す方向性を具体的に

推進していくための計画として位置付けており、

基本計画の計画期間（平成 29年度～令和８年度）

の内、中期３年間に特に重点的に取り組む事業、

取組方針、目標値等を示すものとして策定しまし

た。 

 

あらかわ区政経営戦略プラン 

区では「あらかわ区政経営戦略プラン」を策定

し、「協働」「業務」「財務」「人事」の４つの視点

から、行財政改革を推進しています。 

「あらかわ区政経営戦略プラン（令和４年度

版）」では、既存事業の内容の見直しや執行方法

の一層の改善等、さまざまな行財政改革の取り組

みを掲載しています。 

今後も本プランに基づき、将来にわたって持続

可能な行政システムの構築を目指すと共に、より

一層の区民サービスの向上を図ります。 

＊計画期間は令和３年度～令和５年度の３年間です。 

 

基本的な方向性 

▽ 区民、事業者、地域団体等と区が適切な役割分

担の下、区民が主役の協働のまちづくりを進め

ます 

▽ 最少の経費で最大の効果を生み出すよう、常に

制度、仕組みや仕事の進め方を見直します 

▽ 中長期にわたり計画的な収支のバランスを図

り、健全な財政の推進を図ります 

▽ 高い職務意欲を持ち、知識や能力を兼ね備えた

職員集団の形成を目指します 

体系 

■協働戦略（区民等による協働のまちづくり） 

▽ 区民参画の拡大 

▽ 協働型事業の構築 

▽ 区政の透明性の向上 

▽ 地域の活性化 

■業務戦略（事務事業の再編・整理等の推進） 

▽ より一層の業務改善の推進 

▽ 執行体制の見直し 

▽ 区民の利便性の向上 

▽ 民間活力の徹底的導入 

▽ 新型コロナウィルス等感染症支援 
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■財務戦略（財政基盤の強化） 
▽ 財政基盤の強化  

▽ 健全な財政の推進 

■人事戦略（創造的人事行政への転換） 

▽ 目標を明確にし、行動する組織の形成 

▽ 高い職務意識の醸成と、意欲ある職員集団の育 

成 

▽ 地方自治体の役割や雇用動向等の変化に対応し 

た多様な人材の活用 

▽ 区政課題への取組を担保する適正な人員体 

 制の確立 
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          修正    し支援  

− 17 −




